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Положение

об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических  работников   МБОУ «Боровихинская  СОШ».


1.Общие положения 


1.1. Настоящее положение об  оценке  результативности профессиональной деятельности учителей (далее –Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной  деятельности учителей школы, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – учителей).                                                                                       1.2.Цель оценки результативности профессиональной деятельности учителей –обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда школы.                                                              1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности учителей является:          --проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;                                                                                                                 обеспечение внешней экспертнрй оценки педагогического труда;                              усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.

1.4.  Настоящее  Положение    согласовывается  Советом  школы.

1.5.   Назначение и  осуществление  стимулирующих  выплат    педагогическим  работникам  осуществляется  на  основе  следующих  принципов:

       принцип  дифференциации  размеров  стимулирующих  выплат  в  зависимости  от  характера  и  объема  профессиональных  достижений (результатов деятельности)   педагогических  работников;

       принцип  объективности, означающий  недопустимость  предвзятости  в  оценке  результатов  деятельности  отдельных  работников  и  принятия  решений  о  распределении  стимулирующих  выплат  вопреки  установленным  фактам и здравому  смыслу;

       принцип  пропорциональности  размеров  стимулирующих  выплат  качественным  и количественным  характеристикам  результатов  деятельности (профессиональных   достижений)  педагогических  работников;

       принципа  открытости,  означающий   безусловную  прозрачность  хода  и  результатов  процесса  распределения  стимулирующих  выплат  на  всем  его  протяжении.

1.6  Распределение  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  педагогических  работников  осуществляется   по  итогам  профессиональной деятельности  педагогических  работников    1 раз  в  год  в  августе  месяце.  

1.7  Размер и продолжительность  стимулирующих  выплат  педагогическим  работникам  ,  имеющим  право  на  получение  стимулирующих  выплат  согласно  настоящему  положению,  определяются  руководителем  ОУ  по  согласованию  с  Советом  школы и руководителем  первичной  профсоюзной  организации   работников  (профсоюзным  комитетом)

       Максимальный  предел размеров  и  продолжительности (периода)  стимулирующих  выплат  отдельным  лицам  не   устанавливается.

2.  Условия  и  основания  стимулирования  педагогических  работников.   

2.1.   Основным  условием  материального стимулирования    педагогического  работника  

является  своевременное,  полное  и  точное  выполнение  им  своих  должностных  обязанностей.

          К  работникам,  имеющим  неснятые  дисциплинарные  взыскания,  материальное  стимулирование  не  применяется.

2.2.  Основаниями   материального  стимулирования   педагогических  работников  являются   результаты  их  профессиональной  деятельности (индивидуальные  достижения),  которые  могут  быть  выражены  показателями  результативности  труда.  Предусмотренными  настоящим  положением. 

2.3  Основными  критериями  для  установления  доплат (премий)  педагогическим  работникам  является:

2.3.1  Критерии оценки  результативности профессиональной   деятельности  учителей:

· Положительная  динамика  учебных  достижений  учащихся  по  предмету;

· Стабильность  учебных  достижений  и  положительная  динамика  по  предмету;

· Результаты  независимой  внешней оценки   выпускников  4,9,11  классов

· Наличие    призеров  школьных, районных, краевых,  федеральных  конкурсов,  олимпиад;

· Участие   обучающихся  в  научно-практических  конференциях.

2.3.2.  Профессиональная    компетентность

· Период  повышения   квалификации  не реже  1 раза  в пять  лет профессиональная  переподготовка.

· Внедрение    использование   новых  педагогических  информационных  технологий, авторских  программ,  методик   в  образовательном  процессе.

· Постоянное  участие  в  обобщении  и  распределении  педагогического  опыта  через  школьные,  районные,  краевые    чтения,  научно-практические  конференции,  профессиональные  конкурсы,  творческие  мастерские,  круглые  столы  и  т.п.

· Активная  деятельность  в  составе  экспертных  групп  разного  уровня.

· Проведение  открытых  уроков, конференций,  выступлений,  внеклассных  мероприятий  по  предмету  и т.п.

· Высокий  уровень  исполнительской  дисциплины

2.3.3. Критерии  удовлетворенности  заказчиков    образовательных  услуг:

· Позитивное  отношение  родителей,  общественности,  выпускников, местного  сообщества

2.3.4.Критерии  оценки  деятельности  классного  руководителя:

· участие  учащихся  в  мероприятиях  различного   уровня;

· проведение  классных  мероприятий;

· занятость   в  кружках.

 Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности учителей

	№

Пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций

	1
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 3 %-              6 б. 

3 % и выше –  10б.



	2
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	  5 б.

	3
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

· выше среднего по муниципалитету

до 20%

от 20-40%

-выше среднего по краю 

Результаты  ЕГЭ

   до   30

   от   30-50%

Доля  обучающихся  от общего  количества   выпускников  11  классов  сдававших   экзамены     по автоделу  в ГАИ

     от  20-30%

     от  30-50%

     от 50-70%

          100%
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

                   5 б.

                   10б  

                    15 б.

                    20б

                       5б

                       10б                     

                        12б

                        20б

	4
	Качество освоения учебных  программ
	Количество  учащихся ,  получивших  «4» «5» по итогам отчетного периода.

Расчет  производится в соответствии с уровнем  сложности  предмета.  В  случае  преподавания  учителей   различных  предметов  рассчитывается  средний

 SHAPE 



	1 уровень

100-70% - 10б

69-50%   - 8б

49-30%   - 6б

29-5%     - 4б

2 уровень

100-80% - 10б

79-60%   - 8б

59-40%   - 6б

39-20%    - 4б

3 уровень

100-90% - 10б

89-70%   - 8б

69-50%   - 6б

49-30%     - 4б



	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	5
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	 Количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад 

- районных

- краевых


	.

по 2 б. за каждого участника

по 3 б. за каждого участника

	6
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III,место) предметных олимпиад 

Результат команды учащихся  учитывать  как  результат  1 победителя

- школьных

- районных

- краевых
	по 1 б. за каждого победителя

по 3 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

	7
	Проектная деятельность учащихся
	Количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- муниципальных

-краевых

-

всероссийских
	по 2 б. за каждого уч

по 3 б. за каждого участника

по  5  за каждого  участника

	8
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п. (результат команды считать как  результат 1 победителя)

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских


	по 1 б. за каждого победителя

по 3 б. за каждого победителя

по 5 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	9
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых
	5 б.

10 б.

40 б.

	10
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	10 б.

30 б.

50 б.

70 б.

	11
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов прошедших экспертизу  и допущенных  на  -школьном,

- муниципальном,

- краевом

Создание  рабочих  программ  по  ФГОС

 
	5 б

10б

20б.

20б

	12
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.  (без  аттестации и конкурсов), за 1урок, мероприятие

- школьных (с применением  ИКТ)

- муниципальных

- краевых
	3 б.

6 б.

15 б.

	13
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение  до  20% занятий с использованием  современных  технических  средств  обучения, информационно-коммуникационных технологий

на уроках  и  во  внеурочной  деятельности

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	10 б.

10 б.



	IV. Выполнение   профессиональных  обязанностей, исполнительской  дисциплины

	
	
	
	

	                                             Выполнение  обязанностей  классного  руководителя

	14
	
	Отсутствие пропусков без  уважительной причины учащимися
	                      3 б

	15
	
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учебы.
	  95-100 %      5 б

  90-95%          4б

  75-89%          3б                  

	16
	
	Охват уч-ся класса кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)

не ниже  районного
	    5б

	17
	Популяризация опыта работы в качестве классного руководителя
	Проведение открытых внеклассных мероприятий, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений и т.д.

школьных

муниципальных
	                  3б

                  8б

                  

	18


	Участие и результативность в конкурсах, не касающихся педагогической деятельности

(личное участие).
	Школьные

Районные

Краевые


	1б. –победа -1б.

3б. -              10б.

5б. -              15б.

	
	Общее количество баллов
	
	


    3.  Порядок  проведения  оценки  результативности  профессиональной  деятельности  учителя.

   3.1.    Размеры  выплат  из  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  педагогическим   работникам  МБОУ  «Боровихинская  СОШ»    устанавливается    по  результатам  мониторинга и оценки  результативности  деятельности  всех  работников   школы  проводимых  на основании  утвержденных  критериев  и  показателей.

 3.2   Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его результатов  профессиональной  деятельности ,  которые  могут  быть  оформлены   в  виде   портфолио,  приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), профсоюзного комитета. 

Экспертный  совет:

      устанавливает  соответствие  или несоответствие  отдельных  лиц  условиям  материального стимулирования  согласно  настоящему  положению;  определяет  круг  лиц,  имеющих  право  на  получение  стимулирующих  выплат  по итогам  соответствующего  отчетного периода;

       осуществляет  в  случае  необходимости  проверку  достоверности  представленных  сведений  о результатах профессиональной  деятельности  работников;

       определяет  индивидуальные  суммы   поощрительных  баллов  по  каждой  категории  работников  ОУ  согласно  настоящего  положения;

        представляет  сводные  данные  по результатам  своей  работы  руководителю  ОУ  не позднее  10 календарных  дней  с момента  окончания  приема  сведений  о результатах    профессиональной  деятельности   работников.
 3.3.  Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации. 
3.4.  Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых — 5 лет. Протоколы хранятся администрацией общеобразовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов. 
3.5  Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем общеобразовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета. 
3.6.  В установленные приказом руководителя общеобразовательного учреждения сроки  (не менее чем за две недели до заседания Совета школы,  на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда)  педагогические работники передают в экспертный совет  1 раз  в  год  сведения  о  своей  профессиональной деятельности,  которые  заполненные  собственноручно  в  оценочном  листе, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. 
3.7.  Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном  листе материалов экспертную оценку  результативности деятельности учителя за отчетный  период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в данном положении. 
3.8.  Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 

3. 9. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения. 
3.10. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета.  Согласованное   решения  оформляется  соответствующим  приказом  руководителя  по  личному  составу.


4.Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей.   

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет общеобразовательного учреждения апелляцию. 

4.2 Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензии к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная экспертным советом результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

4.7. Ежемесячные   стимулирующие  выплаты    из  стимулирующей  части  фонда  оплаты  

труда  педагогических  работников  ОУ  осуществляются  в  течение  года,  следующего  за  периодом  времени,  по  итогом  которого  они  были  назначены (соответственно  с  1 сентября  по  31  августа) и  могут  быть  отменены    только    в  случае  прекращения  трудовых  отношений  педагогического работника  с ОУ  в порядке,  установленном    трудовым законодательством.

5. Перевод баллов в сумму выплат.

5.1. Баллы, набранные учителями, суммируются. Стимулирующая часть фонда оплаты труда за отчётный период делится на сумму баллов, набранных всеми педагогическими работниками. Так определяется цена одного балла.

5.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам назначаются пропорционально набранным баллам.

5.3. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора осуществляется по результатам работы школы и согласно положения о материальном стимулировании работников  школы.

                                                  ОЦЕНОЧНЫЙ  ЛИСТ

                       результативности профессиональной  деятельности 

_________________________________________________________________________

                                            (фамилия,  имя,  отчество  учителя)

учителя ______________________________________________________________________

                                            (преподаваемый   предмет,  предметы)

_____________________________________________________________________________

                                                          (наименование  общеобразовательного  учреждения)

___________________________________________________________________________________________________________________

за ___________________________________________________________________________

                                                                                           (период)

образование __________________________________________________________________

стаж  педагогической  деятельности __________________________________________лет

квалификационная  категория ___________________________________________________

почетные  звания,  награды _____________________________________________________

общее  количество  обучающихся  у  учителя ______________________________________

классы,  в  которых  преподается  предмет_________________________________________

Результаты профессиональной деятельности учителя за оцениваемый период:

	№

Пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций

	1
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету
	Увеличение доли всех обучающихся данного учителя (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	до 3 %-              6 б. 

3 % и выше –  10б.



	2
	Стабильность учебных достижений учащихся по предмету
	Недопущение снижения по сравнению с предыдущим доли обучающихся (%), закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»
	  5 б.

	3
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Доля обучающихся (%) от общего количества выпускников 4,9,11 кл. данного учителя, получивших на ЕГЭ (централизованном тестировании как форме аттестации) результат (в баллах):

· выше среднего по муниципалитету

до 20%

от 20-40%

-выше среднего по краю 

Результаты  ЕГЭ

   до   30

   от   30-50%

Доля  обучающихся  от общего  количества   выпускников  11  классов  сдававших   экзамены     по автоделу  в ГАИ

     от  20-30%

     от  30-50%

     от 50-70%

          100%
	Показатель рассчитывается 1 раз в год

                   5 б.

                   10б  

                    15 б.

                    20б

                       5б

                       10б                     

                        12б

                        20б

	4
	Качество освоения учебных  программ
	Количество  учащихся ,  получивших  «4» «5» по итогам отчетного периода.

Расчет  производится в соответствии с уровнем  сложности  предмета.  В  случае  преподавания  учителей   различных  предметов  рассчитывается  средний

 SHAPE 



	1 уровень

100-70% - 10б

69-50%   - 8б

49-30%   - 6б

29-5%     - 4б

2 уровень

100-80% - 10б

79-60%   - 8б

59-40%   - 6б

39-20%    - 4б

3 уровень

100-90% - 10б

89-70%   - 8б

69-50%   - 6б

49-30%     - 4б



	II. Результативность деятельности учителя 

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	5
	Представление учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	 Количество (чел.) обучающихся – участников предметных олимпиад 

- районных

- краевых


	.

по 2 б. за каждого участника

по 3 б. за каждого участника

	6
	Результативность представления учащимися собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III,место) предметных олимпиад 

Результат команды учащихся  учитывать  как  результат  1 победителя

- школьных

- районных

- краевых
	по 1 б. за каждого победителя

по 3 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

	7
	Проектная деятельность учащихся
	Количество (чел.) учащихся – участников научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п.

- муниципальных

-краевых

-

всероссийских
	по 2 б. за каждого уч

по 3 б. за каждого участника

по  5  за каждого  участника

	8
	Результативность проектной деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся – победителей

(I,II,III место)

научно-практических конференций, конкурсов проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок и т.п. (результат команды считать как  результат 1 победителя)

- школьных

- районных/городских

- краевых

-всероссийских


	по 1 б. за каждого победителя

по 3 б. за каждого победителя

по 5 б. за каждого победителя

по 10 б. за каждого победителя

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	9
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых
	5 б.

10 б.

40 б.

	10
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней:

- школьных

- муниципальных

- краевых

- всероссийских
	10 б.

30 б.

50 б.

70 б.

	11
	Инновационное творчество учителя
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов прошедших экспертизу  и допущенных  на  -школьном,

- муниципальном,

- краевом

Создание  рабочих  программ  по  ФГОС

 
	5 б

10б

20б.

20б

	12
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений, мероприятий и т.п.  (без  аттестации и конкурсов), за 1урок, мероприятие

- школьных (с применением  ИКТ)

- муниципальных

- краевых
	3 б.

6 б.

15 б.

	13
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение  до  20% занятий с использованием  современных  технических  средств  обучения, информационно-коммуникационных технологий

на уроках  и  во  внеурочной  деятельности

Для учителей информатики – количество проектов, разработанных и представленных учащимися с использованием ИКТ
	10 б.

10 б.



	IV. Выполнение   профессиональных  обязанностей, исполнительской  дисциплины

	
	
	
	

	                                             Выполнение  обязанностей  классного  руководителя

	14
	
	Отсутствие пропусков без  уважительной причины учащимися
	                      3 б

	15
	
	Охват обучающихся горячим питанием по месту учебы.
	  95-100 %      5 б

  90-95%          4б

  75-89%          3б                  

	16
	
	Охват уч-ся класса кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)

не ниже  районного
	    5б

	17
	Популяризация опыта работы в качестве классного руководителя
	Проведение открытых внеклассных мероприятий, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, выступлений и т.д.

школьных

муниципальных
	                  3б

                  8б

                  

	18


	Участие и результативность в конкурсах, не касающихся педагогической деятельности

(личное участие).
	Школьные

Районные

Краевые


	1б. –победа -1б.

3б. -              10б.

5б. -              15б.

	
	Общее количество баллов
	
	


Члены экспертной группы: _______________ 

                                               _______________  .

С результатами оценки экспертной группы моего портфолио ознакомлен:          

  _______________  _______________ _______________  

дата
подпись              Ф.И.О.
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