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Аннотация документа

 

            Комплексная программа развития МОУ «Боровихинская средняя общеобразовательная школа»

 разработана педагогическим коллективом на период с 2011по 2013 год. В программе определены тенденции развития школы в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, моделируются пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса. Специфика развития школы в данный период  предполагает создание условий для модернизации системы образования и удовлетворения потребностей обучающихся в доступном и качественном образовании, для личностного роста учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.

            Теоретико-практическое содержание программы основывается на рекомендациях методических служб района, края, на достижениях отечественной педагогической науки.

            Программа составлена рабочей группой педагогов школы с учетом самоанализа педагогической деятельности всего коллектива, что может служить основанием ее действенности и эффективности.

Перечень разделов программы

1.Паспорт  программы развития школы.

2.Паспорт школы (сведения о школе).

3.Проблемно-ориентированный анализ состояния школы.

4.Концептуальное видение образа будущего состояния школы.

5.Обоснование программно-проектного способа создания программы.

6.Проекты комплексной программы развития ОУ .

7.Система управления и мониторинга выполнения программы.

8.Целевые показатели и цифровые индикаторы их достижения.

9.Дорожная карта реализации программы.  

10.Финансовое обеспечение программы.

11.Описание вероятных рисков.                                                  

1.Паспорт 

комплексной программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Боровихинская средняя общеобразовательная школа» 

на 2011-2013 годы

	Наименование программы
	Комплексная  программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Боровихинская средняя общеобразовательная школа» на 2011-2013 годы (далее – программа)



	Основание для разработки программы
	-национальная стратегия-инициатива «Наша новая школа»;

-ведомственная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае на 2011-2013 годы», утверждённая постановлением  администрации края  №551 от 14.12.2010 года;

-муниципальная целевая программа «Развитие образования в Первомайском районе на 2011-2013 годы», утверждённая постановлением  администрации Первомайского района  №2245 от 06.12.2010 года



	Заказчик программы
	комитет администрации  Первомайского района по образованию



	Разработчики программы
	администрация образовательного учреждения,

творческая группа учителей.



	Цель и задачи программы
	Цель - обеспечение условий для удовлетворения потребностей учащихся в получении доступного и качественного образования, для личностного роста и успешной социализации школьников.

 Задачи:

-внедрение  ФГОС второго поколения;

-обновление содержания образования и педагогических технологий;

-развитие школьной системы оценки качества образования; 

-развитие кадрового потенциала  школы;

-координация работы по сетевому взаимодействию в  Боровихинском школьном округе для совершенствования профессионализма учителей  и развития творческого потенциала  школьников;

 -организация эффективной  деятельности Совета  школы;

  - внедрение новых механизмов финансирования и апробации новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения;

 - создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитания и дополнительного образования детей;

-создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников;

- формирование системы работы с одарёнными детьми;

-модернизация материально-технической базы образовательного учреждения.



	Целевые индикаторы и показатели программы
	-уровень качества обученности учащихся; 

-среднее число учащихся, приходящихся на один современный персональный компьютер  в школе;

-доля педагогических и руководящих работников школы, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе  нуждающихся в данной услуге; 

-доля молодых специалистов в общем числе педагогических работников школы;

-доля выпускников школы, прошедших государственную итоговую аттестацию с использованием внешней оценки, в том числе в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и государственной итоговой аттестации выпускников основной школы (ГИА – 9), в общем числе выпускников, участвующих в государственной итоговой аттестации;

-доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55;

 -доля выпускников, получивших по результатам ЕГЭ предметов по выбору средний балл более 55;

- доля  учащихся школы, включенных в  систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в общем числе учеников школы; 

-доля школьников, охваченных внеурочной занятостью, в общем числе учеников школы;

-доля несовершеннолетних, совершивших правонарушения в общем числе учеников школы; 

-доля школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период, в общем числе школьников;



	Основные мероприятия программы
	-развитие единой образовательной информационной среды;

-организация прохождения курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками;

-участие учителей школы в конкурсах профессионального мастерства;

-осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых специалистов, работающих в системе образования, их привлечения в образовательные учреждения и закрепления в них;

-организация проведения единого государственного экзамена и государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов в новой форме;

-участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, слётах, сборах, конференциях  районного, краевого, всероссийского уровня;

-организация участия школьников в профильной смене;

-совершенствование системы работы с одарёнными детьми; 

-совершенствование организации внеурочной занятости учащихся; 

-оснащение школы современным оборудованием, школьной корпусной мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса, системами безопасности жизнедеятельности, школьным автобусом;

-содержание здания школы; 

-повышение уровня пожарной безопасности  школы;

-приобретение спортивного инвентаря;

-организация отдыха, занятости школьников, их оздоровления в каникулярный период;

-осуществление мероприятий по усилению самостоятельности школы во всех сферах деятельности в соответствии с действующим законодательством;



	Сроки  реализации мероприятий  программы


	2011-2013 годы

	Объёмы и источники финансирования программы по годам
	объём финансирования программы за счёт районного бюджета составляет    тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –  4.276.550  тыс. руб.;

в 2012 году –  4.400.700 тыс. руб.;

в 2013 году -   4.552.500   тыс. руб.;

объём финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответствии с решением Первомайского районного Совета народных депутатов Алтайского края в районном бюджете на плановый финансовый год



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели её социально-экономической эффективности
	-увеличение до 43% уровня качества обученности учащихся; 

-уменьшение до 9 человек из числа учащихся  школы, приходящихся в среднем на один современный компьютер;

-увеличение до 93% доли педагогических и руководящих работников, прошедших вовремя курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге;

-увеличение до 5% доли молодых специалистов в общем числе педагогических  работников  школы;

-увеличение до 43,5% доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности учащихся школы; 

-сохранение показателя: 98% доли школьников, охваченных внеурочной занятостью, в общем числе  учащихся школы; 

-уменьшение доли несовершеннолетних, совершивших правонарушения до 0,5% в общем числе  учащихся школы; 

-увеличение до 94,5% доли школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период, в общем числе учащихся школы;

-повышение эффективности работы Совета школы через увеличение количества участников образовательного процесса, принимающих  участие в оценке качества и востребованности предоставляемых образовательных услуг с 20 до 85%

-увеличение количества учителей, реализующих технологии проектной деятельности и ИКТ до 90%;



	Контроль за ходом выполнения программы


	Общее руководство, контроль за реализацией мероприятий программы осуществляет администрация МОУ «Боровихинская средняя общеобразовательная школа». Администрация школы отчитывается перед  Советом школы  о ходе реализации программных мероприятий.




2. Паспорт школы (сведения о школе).

Общие сведения о школе.

         Муниципальное общеобразовательное учреждение «Боровихинская средняя общеобразовательная школа» Первомайского района Алтайского края - дна из самых старых школ района. В 2009 году мы отмечали ее 70-летие. В конце 30-х годов вопрос о всеобщем образовании решался на высоком уровне и повсеместно внедрялся в жизнь. Новосибирский отдел железных дорог запланировал построить на станции Повалиха школу по типовому проекту. Строительство новой школы поручили Кошкареву К.Ф., который был назначен директором. Весной 1937 года приступили к подготовке площадки. Школа была сдана в эксплуатацию в  1939 году. Она называлась «Железнодорожная средняя школа №101 станции Повалиха Томской железной дороги Министерства путей сообщения Алтайского края». В 1941 году занятия в новой школе прекратились, она была переоборудована в госпиталь 3724. В 1944 году госпиталь перебазировался в г. Новобелицы в Белоруссии, в 1945 году занятия возобновились. В 1967 году школа стала относиться  к отделу народного образования Первомайского района и называться Боровихинская средняя школа, с  1996 года переименована в МОУ«Боровихинская средняя общеобразовательная школа» 

         Адрес  школы – 658044,  Алтайский  край,  Первомайский  район,  село  Боровиха,  ул.  Кооперативная, 12,   телефон  75-2-90,  email: sbro7  @ inbox.ru

Адрес сайта  в Интернете    schbor.ucoz.ru 

           МОУ «Боровихинская  средняя  общеобразовательная  школа» представляет собой  двухэтажное  здание  с  общей  площадью  всех  помещений  2349 кв.м.,  территория  земельного  участка  составляет  0,5 га. Здание школы типовое, спроектированное на 200 мест.    Имеется  13  учебных   кабинетов  по  всем  предметам, из них 4 мультимедийных  кабинета  и  компьютерный  класс на 12 компьютеризированных мест учебного назначения, кабинет  обслуживающего  труда, кабинет для преподавания автодела, спортивный зал, столовая  на  50 посадочных  мест, библиотека-медиотека, медицинский кабинет, мастерская для трудового обучения,  два гаража, постройки, спортивная  площадка,   оборудованная  для  проведения  занятий и  спортивных  игр, оборудованная  площадка  для  первичного  вождения.  Есть  2  автомобиля.            

         Школа  имеет   государственную  лицензию на  осуществление  образовательной  деятельности:  серия А № 259416,  регистрационный  № 125  от  27.02.2008  года  и  свидетельство  о  государственной  аккредитации  22 АА  000441  от  15.07.2009 года.

         Учредитель  МОУ «Боровихинская  средняя  общеобразовательная  школа»  Первомайского  района  -    администрация  Первомайского района  в лице комитета  администрации    по  образованию.

Законодательной базой ОУ являются:

- Закон РФ «Об образовании»

- Закон Алтайского края «Об образовании»

- Типовое  положение  об  общеобразовательном  учреждении;

Директор   школы - Бутакова  Елена  Николаевна, стаж педагогической деятельности 22 года, первая квалификационная категория.

Устав  школы  и  более  45  локальных  актов  регламентируют  деятельность  школы.

 Образовательную деятельность школа осуществляет на основе соответствующей образовательной программы, целью которой является создание  условий  для  формирования    деятельной, социально  и  профессионально  компетентной  личности,  способной  жить  в гармонии  с  собой  и  позитивно  относиться  к  окружающему  миру,  знающей  и  любящей  отечественную  культуру. 

Школа реализует в своей деятельности спектр образовательных  услуг  по  программе    начального  общего,  основного  общего,  среднего (полного)  общего  образования,  по  специальной (коррекционной)  программе  общеобразовательной  школы VII,  VIII вида и  по  программе  профессиональной  подготовки  учащихся.

         При  школе  организована  работа  классов  заочного  обучения  и  УКП (учебно-консультационного  пункта).

       В школе функционирует Совет школы, родительский комитет, ДОО «Школьная  страна»

       Социально-правовые и профессиональные отношения регулируются Коллективным договором  МОУ «Боровихинская СОШ».

   На базе школы действует пункт сдачи ЕГЭ. Школа является базовой школой Боровихинского школьного округа, в который входят 6 школ. Действуют 3 окружных методических объединений: русского языка и литературы, математики, начальных классов. 

Сведения об учениках

В настоящее время (май 2011) в школе насчитывается 22   классов- комплектов, обучаются 403  учащихся. Средняя наполняемость классов – 18,3 учащихся.

	Ступень  обучения
	Кол-во  классов
	Кол-во  уч-ся

	1  (1-4 кл)
	9
	184

	2   (5-9 кл)
	10
	182

	3   (10-11)
	3
	47


       В 4 классах заочного обучения учатся 14 учащихся

      Дети, обучающиеся в школе, с разным  социальным  положением и уровнем благосостояния. 

Дети сироты-2,2%, из многодетных семей-21,3%, из неполных семей-41,4%, из малообеспеченных семей-65,7%, дети-инвалиды-1,4%; учащиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации-учащиеся-4,9%, находящиеся в социально-опасном положении-0,4%.   

       По данным психолого-педагогического обследования выявлено примерно 3,4% одаренных детей, 2,9% детей с умственными отклонениями. В соответствии c обще российскими  тенденциями 118 ( 27,8%) учащихся имеют различные виды  заболеваний, из них стоят на диспансерном учете 73 (17,2) школьников.

      Проблемная категория  учащихся (состоят на внутришкольном учете, в ОДН, КДН) составляет 4,9 % контингента школьников.    Социум   социально  неоднороден,   с  непрекращающимся  миграционным  процессом. 47 % родителей  работают за пределами села.

       Основная часть учеников проживают на территории, относящейся к Боровихинской средней школе, 14,8% проживают на территории, относящейся к Боровихинской основной школе.

Сведения о педагогах.

Школа укомплектована педагогическими кадрами на 93.8%. Нет учителя немецкого языка, музыки в 5-8 классах. 

В  школе  работают  32 учителя,  из  них 87,5  %    имеют  высшее  образование.

· С высшей  категорией  -  4 (12,5%);

· С  первой  категорией  -  23 (71,8%); 

· Со  второй  категорией  5(15,6%); 

· 1 учитель имеет  нагрудный  знак «Почетный  работник  общего  образования  РФ»;

· 1 учитель имеет звание «Отличник просвещения»

· 4 учителя имеют  звание  «Ветеран  труда», награждены Почетной Грамотой Министерства Образования и Науки РФ.

 В школе  также  есть  медицинский  работник,  социальный  педагог, библиотекарь.         Все  предметы  учебного  плана  реализуются  в  полном  объеме. Одним из  приоритетных  направлений  работы  школы  в  современных  условиях    является  компьютерная  подготовка  учащихся  и  учителей,  активное   использование   информационных  компьютерных  технологий  в  учебной  и  внеурочной деятельности.                                                                                                                                                                                         Социальный  педагог  активно  работает  с  детьми  группы  риска,  с  социально незащищенными  семьями.

В  соответствии  с  существующими  требованиями  учителя  систематически  повышают   свою  квалификацию  в  Алтайском  краевом  институте  повышения  квалификации  работников  образования.  За   последние  5  лет  курсовую подготовку прошли  90,6 %  учителей. Число педагогических и руководящих работников прошедших  курсы повышения  квалификации по ИКТ за последние 5 лет - 46,8%.

 Повышение педагогического мастерства учителей организовано также в следующих  формах: 

· семинары-практикумы;

· мастер – классы;

· школа передового опыта;

· школьные,  окружные, районные методические объединения. 

Участие  учителей в конкурсах различного уровня, районных методических мероприятиях

	Уровень
	2008-2009 уч. гсд
	2009-2010 уч.год
	2010-2010 уч. год

	Районы й 
	25%
	30%
	56,6%

	Краевой
	3%
	3%
	16,6%

	Российский (публикация)
	
	
	3,3%

	Доля учителей, подготовивших учащихся к  мероприятиям различного уровня
	41,6%
	62,5%
	82%


МОУ «Боровихинская средняя общеобразовательная школа расположена в селе Боровиха, население которого на 01.01.11 г. составляет 7901человек.

Школа активно сотрудничает с организациями села: администрацией Боровихинского сельского совета, ОДН ОВД по Первомайскому району, МУЗ «Первомайская ЦРБ», краевым психоневрологическим диспансером, районными библиотеками, ДК, общественными организациями села (советом ветеранов, женсоветом), МДУ «Солнышко».

 
Школа работает в режиме 6-ти дневной учебной недели, в две смены с 8.00 до 18.50. Занятия кружков и секций проходят до 20. 30. .

Чтобы обеспечить равные стартовые возможности для детей дошкольного возраста, не посещающих детский сад, осуществляется предшкольная подготовка  через школу раннего развития «Малышок»  (ЦВР) и через краткосрочные занятия в школе (30 часов).

Доступность качественного образования достигается также организацией предпрофильной (9кл.) и профильной подготовки (10-11кл), в рамках  которой реализуется информационно-технологический профиль и учащиеся получают начальное профессиональное образование: «Водитель автомобиля категории «В» и «С»».


Создаются условия для внеурочной деятельности обучающихся, дополнительного образования с целью развития их интеллектуальных и творческих способностей. 

3.Проблемно-ориентированный анализ состояния школы.


В настоящее время уровень образования населения является обязательным условием прогресса общества и экономики. Стратегической целью в сфере образования, определенной программой социально-экономического развитии Алтайского края на период до 2012 года,  является обеспечение доступа жителей региона к качественному образованию, отвечающему требованиям современной экономики, запросам личности и общества. Она полностью созвучна логике Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Первоочередной мерой для  достижения данной цели является создание современных условий организации образовательного процесса, при этом первостепенное значение уделяется материальной базе.


Реализация мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» позволило значительно улучшить материально-технические условия организации обучения. Технологическая  оснащенность.

· Компьютеров  всего 41, 

Из  них:

- компьютерная  база учебного  назначения  - 28

- в локальной  сети  -  27

- имеется  выход  в  Интернет

-используется лицензионное программное обеспечение.


· Ноутбук   -  6

· Мультимедийные проекторы  - 7

· Модем  - 1

· Принтеры  -  8

· Сканер  -  3

· Копировальная техника   -  2

· Маркерная  доска – 5

· Интерактивная  доска   -  3

· Фотокамера    -1,  видеокамера  - 1

· Телевизор  с  DVD   - 1,   аудио и  видеомагнитофон  -  1

· Стереосистема     -  1

· Музыкальный  центр  «Ямаха»  - 1

 Вся  техника   используется  в  управлении  ОУ,  в  учебно-воспитательном  процессе:  на  уроках,  внеклассных  мероприятиях,  совещаниях,  педсоветах,  родительских  собраниях,  мероприятиях  школьного  и  районного  масштаба.

 Количественный  и  качественный  состав  учебно-методической литературы позволяет  вести  обучение  в  соответствии  с  существующими  образовательными  стандартами.  

Обеспечение учебно-методической  литературой

	
	2006-07
	2007-08
	2008-09
	2009-10

	Художественная  литература
	6193
	6011
	6085
	6040

	Учебная  литература
	4747
	6116
	5681
	3325

	Учебно-методическая  литература
	311
	311
	311
	315

	Справочная  литература
	189
	207
	232
	235

	Фонд  медиатеки
	60
	61
	68
	73


Обеспеченность  учебниками  100%.

  К  2009-10учебному  году школа получила краевую  субвенцию  на  приобретение  учебников  на  сумму  19886 рублей  (47,8 руб.   на одного учащегося школы или 70,5 руб. на одного учащегося из малообеспеченной семьи).   На  эту  сумму  приобретено  только  90 учебников (что составляет 12,65% от всего учебного фонда).  Такая  субвенция  не  позволяет  при  рыночной  цене  комплекта  учебников  от  1200  до  3000 рублей  нормально  обновить  имеющийся  учебный  фонд.  Обновлять  имеющийся  учебный  фонд  помогают  родители.  В  2009-10 учебном  году  ими  было  приобретено   715 экземпляров  учебников  на  сумму  137302 рубля (доля бюджета 87,35%). Всего приобретено 805 учебников на сумму 157188 рублей.

 Финансирование  школы  осуществляется  в  пределах  бюджетных  ассигнований.     Объем  бюджетных  средств,  выделяемых  школе  по  смете  в  2006  году,  составлял  940  тысяч    рублей,      в   2007г.  -   819  тысяч  рублей,  в  2008  -  09 году  21980300 рублей, в 2010 году- 11214,7  тыс. рублей. На данные средства были приобретены: спортинвентарь, вытяжные шкафы в кабинет химии и информатики, наглядные пособия по предметам, лабораторное оборудование, учебная мебель для кабинетов.   В прошлом учебном году был проведен ремонт столовой и закуплено оборудование на сумму 983036,84 тыс. руб. Создан новый компьютерный класс, оборудован медицинский кабинет, построен туалет. 
Соблюдаются условия безопасности: организован пропускной режим, установлена пожарная сигнализация; разработан пакет локальных актов; обеспечивается  соблюдаются  правила техники  безопасности  при работе  учащихся в кабинетах химии, физики, в мастерских, компьютерном классе, в системе проводится контроль за соблюдением педагогами и учащимися санитарно-гигиенических требований  в учебно-воспитательном процессе, оборудованы 2 пожарных выхода. Предписания Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Росэнергонадзора выполняются своевременно.

Результаты освоения учащимися государственных образовательных стандартов и учебных программ.

Сравнительная  таблица  успеваемости  и  качества  знаний  за  5  лет

.

	Год
	2005\06
	2006/07
	2007/08
	2008-09
	2009-10

	Качество
	33,4
	34,3
	36,6
	41,9
	41,2

	Успев.
	99,8
	99,6
	100
	100
	100


Показатель  качества  знаний  за  последние  5  лет  вырос на 7,8%. Успеваемость на протяжении последних 3 лет-  100%.

Сравнительный   анализ  качества   знаний  и  успеваемости   за  последние  5  лет  по  ступеням (%)

	Год
	1ступень
	2ступень
	3ступень

	
	Успев.
	Качест.
	Успев.
	Качест.
	Успев.
	Качест.

	2005/06
	99,8
	55
	100
	26
	100
	23,6

	2006/07
	99
	59
	99,6
	29,5
	100
	13,6

	2007/08
	100
	61,5
	100
	32
	100
	14,7

	2008/09
	100
	65
	100
	34,4
	100
	22

	2009/10
	100
	61,2
	100
	31,3
	100
	27,6


Наблюдается  увеличение  качества  знаний  на  3 ступени обучения на 5,6% по сравнению с предыдущим годом. В 2 раза увеличилось качество знаний на этой ступени обучения за четыре года. На первой ступени обучения снижение качества на 3.8%, на второй  на 5,6%. 

Результаты итоговой аттестации за курс средней школы в форме ЕГЭ

	Показатели /год
	2005/06
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10

	Доля  выпускников 11 класса, получивших аттестаты по результатам ЕГЭ
	100%
	100%
	100%
	100%
	95(2 уч-ся УКП не прошли аттестацию)

	Средний балл ЕГЭ-математика 

(край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)


	51,7 

 46
	53,3 

58, 5


	35,7 

23,3


	43

 45,6

21
	42,5  42,4

21

1 чел (2,5 %)

	Отношение среднего балла ЕГЭ к среднему по краю (%)
	89
	109
	65
	106
	99,6

	Средний балл ЕГЭ-русский язык (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)


	49,

43,5
	50,7 

43,5
	54,3 

43,7

39
	55,1

50,2

37
	57,9

50,3

36

2 чел.(5%)

	Отношение среднего балла ЕГЭ к среднему по краю (%).
	89
	86
	80
	91
	95

	Средний балл ЕГЭ-физика (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)


	-
	50,2

33
	
	47,8 

45,5

32

-
	50,8 

44,2

34

2 чел.(22,2)

	Средний балл ЕГЭ-химия (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)


	49,8 

44
	
	
	52,7 

37

33

-
	54,3 

31

33

1 чел. (100%)

	Средний балл ЕГЭ-биология (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)
	36,6

44,2
	48

43
	52

50,5


	53

46,6

35

1(16,6%)
	53,6 

44,0

36

-

	Средний балл ЕГЭ-информатика (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)
	-
	-
	
	56

41

36

1(50%)
	66 

67,5

41

-

	Средний балл ЕГЭ-история (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)
	
	55

45,6


	
	51

41

30

-
	48,7 

36

31

3 чел. (30%)

	Средний балл ЕГЭ-обществознание (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором ниже минимального)


	51

51,5
	51,7
	82,6

69

-
	55,3

39

-
	58,1 

54,1

39

2 чел.(11%)

	Средний балл ЕГЭ-география (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)
	
	
	
	
	53,3

46

35

-

	Средний балл ЕГЭ-литература (край, школа, минимальное кол-во баллов, установленное Рособрнадзором, ниже минимального)
	
	
	
	
	57,2

24

29

1 чел.(100%)


Результаты итоговой аттестации за курс основной школы

	Предметы
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	кол. 

уч-ся
	«5,4»
	«3»
	«2»
	кол. 

уч-ся
	«5,4»
	«3»
	«2»
	кол. 

уч-ся
	«5,4»
	«3»
	«2»

	Математика
	49
	24
	25
	-
	41

(ГИА)
	7
	34
	-
	42 (ГИА)
	17
	25
	-

	Русский язык
	49
	22
	27
	-
	41

(ГИА)
	19
	22
	-
	42

(ГИА)
	31
	11
	-

	Физика
	6
	5
	1
	-
	3
	-
	3
	-
	2
	1
	1
	-

	Информатика
	7
	4
	3
	-
	14
	8
	6
	-
	9
	2
	7
	-

	Биология
	13
	2
	11
	-
	5
	1
	4
	
	5
	2
	3
	-

	Химия
	3
	-
	3
	-
	5
	5
	-
	-
	4
	4
	-
	-

	История
	9
	2
	7
	-
	
	
	
	
	2
	1
	1
	-

	Обществознание
	32
	15
	17
	-
	27
	12
	15
	-
	26
	11
	15
	-

	География
	11
	8
	3
	-
	
	
	
	
	3
	-
	3
	-

	Литература
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	2
	-
	-

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	-
	-

	Физическая культура
	13
	5
	8
	-
	21
	19
	2
	-
	26
	22
	4
	-


Уровень учебных достижений

	год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество  выпускников  11-х  классов,  награжденных  золотыми  и  серебряными  медалями
	-
	2серебряных
	-
	2 серебряных
	1 серебряная

	Доля учеников 10-11 классов охваченных профильным обучением
	-
	21 (55%)
	40(58,8%)
	47 (49,6%)
	36 (76,6%)

	Число выбывших из школы по неуважительным причинам
	-
	-
	-
	-
	-

	Число второгодников
	1 (МПК)
	2 (МПК)
	-
	-
	-

	Доля выпускников основной школы,

получивших аттестат об основном общем образовании без троек 
	30,9%
	13%
	26,5%
	14,6%
	27,2%


. Уровень внеучебных достижений

	Показатели /год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Число детей- победителей и призеров олимпиад и конкурсов районного и краевого уровня
	17
	29
	32
	43
	39

	Доля детей-победителей и призеров олимпиад и конкурсов в общей численности учащихся
	3,6%
	6,2%
	7,1%
	9,9%
	9,3%


 Комментируя  данную  таблицу,  можно  отметить  следующее:  наблюдается  положительная  динамика  участия  учащихся  школы  в  различных  конкурсах  и  мероприятиях.   Также  повысилось  и  качество  участия  в  данных  конкурсах.  Но  вместе  с  тем  нельзя  не отметить,  что  уровень  и  качество  участия  в  районных  и  краевых  предметных  олимпиадах  недостаточен.   Необходимо   создать  систему  работы  со  способными  учащимися,  имеющими  интерес  к  получению  глубоких  и  разносторонних  знаний  с  целью  подготовки  их  к  участию  в  олимпиадах  и  конкурсах  разных  уровней.  

Поступление  выпускников  в ВУЗы  и  СУЗы

	
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005

	Общее  кол-во  уч-ся
	31
	27
	38
	35
	39
	40

	% поступления в ВУЗы
	16 51,6%
	13

48%
	7

18,4%
	15

41,6%
	11

28,2%
	13

32,5%

	% поступления  в СУЗы
	8

 25,8%
	6

22%


	11

28,9
	16

44,4
	19

48,7
	21

52,5

	Итого ВУЗы

СУЗы
	24 77,4%
	19

70%
	18

47,3
	31

86%
	30

77%
	34

85%


Процент поступления в высшие   и средне-специальные учебные заведения для нашей сельской муниципальной общеобразовательной школы  хороший. Доля учащихся,которые поступили на бюджетной основе в 2010 году, составляет 54 %.

Воспитательная   работа и  ее  результаты.

         Воспитательная работа является одной из  главных составляющих всего  процесса обучения в школе. Научить ребенка самостоятельно строить свою жизнь, неся за нее ответственность, формировать социально необходимые знания и навыки, профессиональный интерес, гражданскую позицию – вот основной принцип системы воспитания в школе.    Приоритетными направлениями в воспитательной работе являются: патриотическое, здоровьесберегающее,  эстетическое и профориетационная работа. Основополагающими являются идеи сотрудничества, КТД, личностно-ориентированный подход к воспитанникам. Целью работы гражданско-патриотического направления является формирование ценностных ориентиров личности; развитие чувства долга, ответственности, интереса к истории и культуре своей Родины, селу, школе, социальной активности. Формы деятельности: встречи с ветеранами и участниками ВОВ, организация конкурсов, праздников, мероприятий гражданско-патриотической направленности, организация краеведческой и поисковой работы, подготовка к юбилею школы.

В результате краеведческой работы и в рамках подготовки к 70-летию школы собран материал об известных земляках-жителях Алтайского края и выпускниках школы, достигших определенных успехов в жизни. С  помощью участников кружка «Россияне»  собран материал об односельчанах, служивших в горячих точках, на основе которого оформлен стенд и проведен цикл мероприятий для учащихся школы.

 Традиционными стали праздники «День  воина – интернационалиста»,  «День  защитника Отечества»,   «День  Победы», месячник военно-патриотической работы.

  В  рамках месячника молодого избирателя проводятся      такие мероприятия, как Урок гражданственности, работа на сайте «Президент России – гражданам школьного возраста», анкетирование «Право управлять»; встреча с депутатами местного самоуправления; урок-круглый стол «Выборы. Право или обязанность» с приглашением зам. главы сельсовета села Боровиха.

В 2009-10 учебном году в школе работало 19 объединений учащихся по интересам различной направленности с определенными целями и задачами. 

            1. Спортивное направление ставило своими целями формирование у учащихся стремление к здоровому образу жизни и воспитание понимания необходимости занятий спортом: школьные –  баскетбол, легкая атлетика, волейбол, полиатлон («Патриот»); от ДЮКФП – футбол.

             2. Художественно-эстетическое ставило цели выявлять и развивать природные задатки и творческий потенциал учащихся; формировать эстетический вкус, приобщать к миру прекрасного: школьные объединения – «Мода и время», «Мир – глазами детей», «Мастерок».

           3. Краеведческое имеет цели формировать нравственные понятия в отношении общества, государства, семьи; через изучение истории школы, поселка приобщить к изучению истории Родины: школьные – «Россияне»; от ЦВР – «Музейная комната» с. Боровиха.

          4. Техническое направление работает над достижением целей  по формирования умений и навыков компьютерной  обработки фонограмм, подготовки к работе на компьютерах с использованием фонограмм; начальное техническое моделирование: школьные –  «Музыкальное оформление вечеров», «Самоделкин», «Программирование».

          5. Эколого-биологическое работает над достижениями целей содействовать профессионально-ориентированному творческому образованию учащихся в области экологии; воспитывать у учащихся сознательное отношение к охране окружающей среды: школьные – «Экологической тропой», от ЦВР – «Друзья природы».

          6. Познавательное ставит перед собой цели – выявить одаренных детей; предоставить возможность учащимся для проявления их способностей; обеспечить участие в интеллектуальных конкурсах различных уровней: школьные – «Эрудит». 

          7 Социальное ставит цель формирования социально адаптированной личности: школьные – нет; от ЦВР – Дружина юных пожарных, Отряд охраны правопорядка, «Лидер».

         Таким образом, в кружках и объединениях на базе школы задействовано 317 человек. Но, учитывая, что некоторые учащиеся посещают несколько кружков, то действительное количество занятых учащихся несколько меньше данной цифры.                                                                                                  Внутришкольная    жизнь  учеников  разнообразна. Каждый год  проводится  10  традиционных  праздников: «День знаний»,  «День  здоровья», «День  учителя»,  «День  матери», новый год,  «День  воина – интернационалиста», «День  Святого Валентина»,  «День  защитника Отечества»,  «День  8-Марта»,  «День  Победы»,  «Последний  звонок».  Третий   год  в  школе  проводится  слет  отличников  и хорошистов. Организовываются экскурсии,  в  том числе,  за  пределы  Алтайского  края: Горный  Алтай,  Новосибирск,    поездки в  музеи,   на  выставки,  театры г. Барнаула и Новоалтайска, в  которых  принимают участие до70%  учащихся  школы.

Охват детей дополнительным образованием

	Направленность кружков(кол-во кружков, уч-ся)
	Технические
	Художественного творчества
	Спортивные
	Предметные
	Краеведческие
	%охвата

	2007-2008
	5(75 уч.)
	6(84 уч.)
	4(67 уч.)
	2 (35 уч.)
	1(15 уч.)
	88%

	2008-2009
	2(32 уч.)
	4(64 уч.)
	4 (64 уч.)
	3 (45 уч.)
	2(30 уч.)
	96%

	2009-2010
	4(66 уч.)
	4(69 уч.) 
	5(87 уч.)
	3 (50 уч.)
	3 (45 уч.)
	98%


Профилактика  правонарушений 

Динамика количества учащихся, поставленных на различные виды учета

	Год
	ОДН
	КДН
	Внутришкольный учет
	Осужденные

	2005-2006
	7
	4
	29
	

	2006-2007
	13
	2
	41
	

	2007-2008
	12
	2
	43
	

	2008-2009
	12
	-
	36
	

	2009-2010
	6
	-
	20
	3


    Отмечается  положительная  динамика  снижения  количества  учащихся,  поставленных  на  учет  в  ОДН  ОВД  и  КДН  за  последние  4  года.  По  результатам  профилактической  работы  с  такими  детьми,  значительно  активизировалось  их  участие   в  общешкольной  жизни.                                              

Обобщая вышеизложенное, следует отметить. что необходимость разработки данной программы развития определяется анализом как внешних, так и внутренних факторов. 

Анализ внешних факторов, оказывающих влияние на процесс образования.

Положительные внешние факторы.

· Сложившиеся взаимосвязи между объектами социума. Рядом со школой находятся районные библиотеки, районный центр внешкольной работы, клуб, музыкальная школа, детский сад. Тесное взаимодействие с ними, а также со спортивной школой г. Новоалтайска, позволяет в значительной мере удовлетворять интеллектуальные, эстетические и спортивные потребности учащихся. В селе  складывается  социокультурный  комплекс,  ресурсы  которого  используются  школой  и  в  преподавании  дисциплин  и  в  проведении   внеурочной  деятельности.

· Близость к социокультурным объектам г. Барнаула. Учащиеся старших классов имеют возможность получать дополнительное образование на курсах, организованных в ВУЗах столицы.

· Престижность школы в своем социуме (по сравнению с основной школой). Средняя школа в глазах многих родителей и учащихся села дает более качественное образование.

· Укрепление материально-технической базы в рамках реализации КПМО.

· Благотворительная помощь со стороны родителей на учебники, ремонт школы, профессиональную подготовку учащихся в какой-то степени помогают укрепить материально-техническую базу. 

Отрицательные внешние факторы.

· Школьники, обучающиеся в школе, в основном, из малообеспеченных семей.

· Нехватка рабочих мест в селе вынуждает родителей искать работу на предприятиях г. Барнаула и Новоалтайска. Отсюда дефицит внимания к детям со стороны родителей, зачастую полная  безконтрольность.

· Тенденция уменьшения классов комплектов, связанная со сложившейся демографической ситуацией в стране.

· Превышение проектной наполняемости школы на 200 учащихся. Из-за перегруженности школы, аварийного состояния отдельных помещений (кабинет автодела, мастерские) возникают трудности для создания благоприятных, комфортных условий для обучения детей, реализации целей и задач дополнительного образования.

· Недостаточное финансирование для укрепления материально-технической базы.

· Рост числа детей с отклонениями в здоровье (физическими и психическими), а также социальными аномалиями, отклонениями в поведении как следствие ухудшения жизненных условий и социального сиротства.

· Усиление негативного информационного потока через средства массовой информации, неконтролируемого и противоречивого  по своему педагогическому внедрение воздействию.

Анализ внутренних факторов.

Положительные внутренние факторы.

· Активное внедрение различных форм обучения, в том числе дневное, надомное, заочное (вечернее), что обеспечивает молодежи села доступное образование.

· Положительная динамика качества знаний на протяжении последних 5 лет. Высокий процент качества знаний на начальной ступени обучения и по отдельным предметам.

· Высокий процент поступления в ВУЗы и СУЗы, в том числе и по результатам ЕГЭ.

· Положительная динамика в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества.

· Отсутствие отсева.

· Положительная динамика в снижении пропущенных уроков, в том числе без уважительных причин.

· Введение предпрофильной и профильной подготовки. Создание банка программ элективных курсов (разработано 12 программ).

· Достаточно сформированная материально-техническая база для получения учащимися начального профессионального образования: водитель транспортных средств категории «В», «С».

· Достаточно профессиональный и стабильный кадровый потенциал. Участие учителей в педагогических выставках, конкурсах различных уровней.

· Активное участие школьников в районных олимпиадах, конкурсах различных уровней.

· Обновление содержания через введение новых предметов, элективных курсов, реализацию программы «Школа 21 века».

· Обеспечение доступа к образовательным ресурсам через Интернет, что способствует активизации самостоятельной работы учащихся, самообразованию педагогов.

· Переход на новую систему оплаты труда, стимулирующую качество работы учителей по ее результатам.

· Обновление управленческого механизма: создан орган государственно-общественного управления – Совет школы, который обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

· Положительные наработки в формировании ученического самоуправления.

· Реализуется принцип открытости образовательного учреждения путем размещения на собственном сайте школы публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

· Создание сетевой школы. В течение учебного года кл. руководители выставляли четвертные и итоговые отметки.  

· Создание электронной библиотеки.

· Соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.

· Значительное улучшение с 2008 года условий образовательного процесса: обеспечение учебно-познавательной деятельности приборным парком, оборудованием и инструментарием для проведения лабораторных работ и демонстраций, оснащение столовой современным оборудованием.

Все благоприятные внешние и внутренние факторы являются предпосылками для развития школы. Вместе с тем, анализ внутренних факторов позволяет выявить недостатки в работе коллектива и показывают, что у школы существует определенный потенциал в достижении поставленных целей и задач.  

Отрицательные внутренние факторы.

· Недостаточная включенность педагогов в инновационную деятельность, неактивное     использование ими ИКТ, продуктивных технологий. Неоперативная перестройка своей работы от «знаниевого» подхода к обучению к деятельностному в соответствии с динамично меняющимися требованиями к результатам труда, то есть к качеству образования. 

· Снижение качества знаний у учащихся основной и средней школы, невысокие результаты ЕГЭ:

-низкая мотивация к учению у учащихся,  неверие в свои силы и способности;

-появление у школьников отрицательных каналов самоутверждения -негативных действий и поступков;

-отток хорошистов в образовательные учреждения г. Барнаул;

-отсутствие системы работы с одаренными детьми.

· Отмечается большое количество уроков пропущенных из-за болезни учащихся, что также сказывается на результатах учения:

-низкий уровень жизни населения;

-неполный охват детей горячим питанием;

-отсутствие часов физкультуры для занятий с учащимися в специальных медицинских группах;

-недостаточное количество спортивных кружков для охвата занятий спортом всех желающих;

-несформированность у определенных учащихся культуры здоровья, игнорирование ими на практике норм здорового образа жизни.

Как превратить процесс учения в нелегкий, но радостный и интересный труд учащихся, мотивировать их успешность в учении? Что надо сделать, чтобы свести до минимума высокий процент заболеваний у школьников? Как включить педагогов в творческую инновационную деятельность? Как минимизировать отток учащихся после 8-9 классов в лицеи и гимназии г. Барнаула и учащихся старшей школы подготовить к успешной сдаче ЕГЭ?  Задавая себе такие вопросы, мы выявляем приоритетные направления развития нашей школы. Они совпадают с социальным заказом социума:

-освоение  федеральных государственных образовательных стандартов;

-модернизация школьной  инфраструктуры;

-развитие системы поддержки талантливых детей;

-развитие кадрового ресурса;

-совершенствование здоровьесберегающей среды;

-расширение самостоятельности школы.

 Работая по данным направлениям и качественно изменяя компоненты и структуры  образовательного учреждения, мы достигнем более высоких, чем прежде, результатов, то есть нового качества образования. Моделью системного решения проблем выступает программа развития.

4.Концептуальное видение образа будущего состояния школы.  

    При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить свое понимание миссии школы, то есть определить ее предназначение. Основываясь на понимании главной задачи государства в области образования, принимая во внимание важность удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса, а также возможности учреждения, миссию нашей школы мы видим в создании условий для доступности качественного образования, подготовки здорового, современно образованного и конкурентоспособного выпускника, успешно реализующего себя в современном мире.

 Процесс развития школы  должен способствовать повышению конкурентноспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой общеобразовательной в школу личностного роста - это тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Именно такая модель школы, как мы считаем, способна удовлетворить всех субъектов образовательного процесса, так как она ориентирована на формирование базовых компетентностей современного человека, в том числе связанных с самоактуализацией личности (самоконтроль, самоорганизация, самообразование).

В условиях, когда образование выстраивается на основе компетентностного подхода, требованию профессиональной компетентности должны отвечать, прежде всего, педагоги и руководители образования всех уровней. Должны резко расшириться профессиональная способность учителя выступать консультантом, направлять и оценивать самостоятельную деятельность учащихся.

Исходя из вышесказанного, мы убеждены, что деятельность современной школы должна строиться на следующих принципах:

1.
Принцип системного подхода к личности.

2.
Принцип взаимообусловленного взаимодействия личности с
социальной средой.

3.Принцип самостоятельного, деятельного, творчески активного подхода

к жизни.

4.Принцип  гуманности. 

5.Принцип научности.

6.Принцип открытости образовательного учреждения 

.

Исходя из «проблемного» характера образования, которое должно обеспечить развитие у учащихся способности решать и познавательные, и ценностно-ориентированные, и практические проблемы в разных сферах деятельности, мы учитываем, что содержание общего образования не может ограничиваться школьным обучением, а включать и  дополнительное образование, самообразование, домашнее образование, опыт реализации социальных проектов. В качестве основного средства реализации новых ценностно-целевых ориентиров школы мы рассматриваем построенные на основе компетентностного подхода образовательные программы, внедрение федеральных государственных стандартов второго поколения.

С позиций компетентностного подхода основным непосредственным результатом образовательной деятельности становится формирование ключевых компетентностей. 

На основе представлений о ключевых компетентностях цели школьного образования педагоги школы видят в том, чтобы:

•научить учащихся учиться, т.е.  научить решать проблемы в сфере учебной деятельности,    в том числе: определять цели познавательной деятельности,

выбирать необходимые источники информации, находить оптимальные способы добиться поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать срою деятельность, сотрудничать с другими учениками;

•научить объяснять явления действительности, их сущность, причины, взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т.е. решать познавательные проблемы;

 •научить ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни — экологических, политических, межкультурного взаимодействия и иных, т.е. решать аналитические проблемы;

•научить ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззрения, т.е. решать аксиологические проблемы;

•научить решать проблемы, связанные с реализацией определённых социальных ролей (избирателя, гражданина, потребителя, пациента, организатора, члена семьи и т.д.).

•научить решать проблемы, общие для различных видов профессиональной и иной деятельности (коммуникативные, поиска и анализа информации, принятия решений, организации совместной деятельности и т.д.);

•научить решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования.

Новое качество образования, достигаемое в результате реализации данных целей, заключается в новых возможностях выпускников школы, в их способности решать проблемы, которые предыдущие поколения выпускников не решали.

Повышение уровня образованности учащихся на основе расширения круга значимых для них проблем и средств решения этих проблем представляет собой поэтапное развитие личности, способной к самостоятельной и эффективной деятельности в различных сферах жизни.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ

Моделирование образовательной деятельности основывается на образе желаемого будущего школы. Применительно к нашему образовательному учреждению данная модель складывается из понимания модели выпускника и концепции школы как необходимого условия реализации этой модели. Модель выпускника школы является ориентиром для построения образовательного процесса, согласования деятельности различных ее звеньев и структур. При формулировке модели выпускника педагогический коллектив исходил из     базовых компетентностей современного человека, т.к. основой современных образовательных стандартов является формирование следующих базовых компетентностей:

· информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);

· коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми);

· самоорганизации (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы);

· самообразования (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность). 

Исходя из этого обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

• освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т.е. овладеть общеучебными умениями и навыками);

• овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

• освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по предметам школьного учебного плана;

• приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

• овладеть основами компьютерной грамотности;

• знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

Таким образом, выпускник  нашего образовательного учреждения - это человек, который:

• освоил уровень среднего (полного) общего образования (т.е. освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана);

• овладел основами компьютерной грамотности;

• знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

• готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях профессионального образования;

• умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

• способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

• ведет здоровый образ жизни

. Характеристика нового управляемого объекта

	Структура ОУ по ступеням образования
	Способы образовательной деятельности с помощью которых будет реализовываться новое содержание образования и новый образ

	Начальная школа

1-4классы
	1. Система обучения и воспитания по УМК Виноградовой Н.Ф., «Школа России». 

2.Введение новых ФГОС

3. Программа  формирования  УУД

4. Программа внеучебной деятельности

5. Творческие мастерские.

6. Предметные кружки.

7. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.

8. Программа работы с одаренными детьми

9.Коррекционные программы

10.Преподавание предмета «Валеология»

11.Использование ИКТ.

12.Программа оздоровительного летнего отдыха «Каникулы».

	Основная школа

5- 9 классы


	1. Новые УМК.

2. Использование ИКТ, проектной технологии.

3.  Коррекционные программы

4. Элективные курсы

5. Предметные кружки, предметы школьного компонента «Валеология», «Психология».

6. Программа ДОО «Школьная страна».

7. Библиотечные уроки.

8. Спортивные секции.

9. Предпрофильная подготовка.

10. Программа работы с одаренными детьми



	Средняя школа

10-11 классы
	1. Профильное обучение.

2. Работа по индивидуальным планам.

3. Элективные курсы.

4. Спортивные секции. 

5. Программа работы с одаренными детьми

6.Программа профессиональной подготовки учащихся «Водитель транспортных средств категории «В» и «С»».



	Педагоги
	1. Самообразование.

2. Курсы повышения квалификации.

3. Школа передового опыта.

4. Проблемные группы.

5. Участие в научно-исследовательской работе

6.Участие в работе районных, окружных методических объединениях.


Будущий учебный план каждой ступени основан на содержании базисного учебного плана на основе федерального государственного стандарта по каждой ступени и ежегодно корректируется инвариантная часть.

По каждому предмету учебного плана будут разработаны новые рабочие программы в соответствии с содержанием образования согласно ФГОС.

 В воспитательной деятельности школа реализует 8 направлений в системе внеурочной деятельности (проектная деятельность, классные часы, часы общения) и в системе дополнительного образования:

1. Духовно-нравственное воспитание

2. Гражданско-патриотическое воспитание

3. Художественно-эстетическое воспитание

4. Экологическое воспитание

5. Формирование правовой культуры и профилактика правонарушений

6.
Профессионально-трудовое воспитание

7.
Воспитание культуры здоровья

 Модель организации внеурочной, внеклассной, 

внешкольной воспитательной деятельности

[image: image1.emf]
Характеристика управляющей системы новой школы

Модель организационной структуры управляющей системы ОУ

Управление школой направлено на обеспечение качества и доступности общего образования, строится на принципах единоначалия, самоуправления и соуправления.

В состав администрации школы входят:

	Директор
	Координирует деятельность всех участников образовательного процесса

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Координирует деятельность педагогического коллектива по организации УВП

	Заместитель директора по воспитательной работе (2)
	1. Обеспечивает организацию воспитательного процесса

2. Организация досуга учащихся

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	Осуществляет организационную и контролирующую деятельность по техническому обслуживанию и санитарному состоянию школы


МОДЕЛЬ 

управления школой

	Родительское собрание
	
	Педагогический совет
	
	Директор школы
	
	Совет школы



	
	Информационный центр

	
	Библиотека  - медиатека


	Зам. по учебно-воспитательной работе
	
	Зам. по воспитательной работе
	
	Зам. по административно-хозяйственной работе
	
	Психолого-валеологическая служба




	Методический совет
	
	Координационный центр школьного детского движения
	
	Методическое объединение классных руководителей
	
	Социальный педагог

	
	
	Старшая вожатая
	
	
	
	


	Методическое объединение учителей-предметников
	
	Временная творческая группа
	
	ДОО «Школьная страна»
	
	Ученический Совет школы
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Высший орган самоуправления-Совет школы.

 5.Обоснование программно-проектного способа создания программы.

Программа развития образовательного учреждения представлена в форме программно-проектной модели, поскольку она обеспечивает соответствие национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», социально-значимым регионального и муниципального развития. Программно-проектная модель позволяет выделить в ней несколько уровней программирования-федеральный и региональный, текущий, среднесрочный и ориентиры долгосрочного; отразить развитие школы по образовательным ступеням и уровням.

 6.Проекты комплексной программы развития ОУ .

Проект «Переход на новые образовательные стандарты»






Проблемно-ориентированный анализ ситуации

Неопределенность условий развития, смена приоритетов, радикальная трансформация отношений между школой, семьей и органами управления образованием – все это формирует новые условия и новые основания формирования запросов.

Инновационность стандарта проявляется в том, что впервые использована теория общественного договора. Это договор с семьёй и государством относительно требований к результатам образования, воспитания. И здесь на первом плане выступает семья.    Во-вторых, инновационность стандарта второго поколения выражается в системно-деятельностном подходе к обучению, который реализован в программе универсальных учебных действий. Появился новый для нас термин - планируемые результаты обучения. Это то, на что должен ориентироваться учитель при проектировании своей деятельности: не только предметной, отражающей учебную деятельность, но и чётко обозначить вторую половину школьного дня, то есть внеурочную деятельность. Сегодня мы сталкиваемся со многими проблемами:

· Морально-нравственная дезинтеграция общества.

· Низкий уровень доверия и социальной солидарности.

· Нарушение преемственности поколений, социальных механизмов трансляции национальных духовных традиций и культурного опыта.

· Недостаток гражданского, патриотического самосознания и конструктивного общественного поведения.

· Снижение ценности производительного труда, науки, творчества и образования.

· Усиление миграционных процессов.

· Недостаточный уровень воспроизводства населения.

· Снижение физического, социального и психического здоровья населения.

Поэтому обществом, семьёй и государством  заявлен социальный вызов школьному образованию. ФГОС  направлены не только на формирование ключевых компетентностей человека, но и    на возрождение воспитательной работы. Школа будет формировать у своих учеников чувство гражданской идентичности, воспитывать патриотов России, формировать учебную мотивацию, стремление к познанию, умение общаться, чувство ответственности за свои решения и поступки, критическое мышление, толерантность и многое другое. 

	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	1.Создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей внедрение ФГОС
	1.1. Разработка плана – графика введения ФГОС начального общего образования в ОУ

1.2. Разработка модели реализации программ дополнительного образования (воспитания) в ОУ с учетом ФГОС с учетом рекомендаций районного координационного совета.

1.3Приведение локальных актов ОУ в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования ( внесение изменений в положение о стимулирующих выплатах в ОУ для членов рабочей группы и  другие).

1.4. Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствии с требованиями ФГОС (учителя начальных классов, заместителей директора по учебной и воспитательной работе).

1.5. Разработка нормативных документов: расписания уроков, штатного расписания, режима работы школы, годового календарного учебного графика  др.

1.6. Внесение изменений в нормативную базу ОУ
	Наличие плана – графика введения ФГОС начального общего образования в ОУ

Наличие модели реализации программ дополнительного образования (воспитания) в ОУ

Приказ об изменениях в Положении о стимулирующих выплатах в ОУ для членов рабочей группы

Приказ об изменениях в должностных инструкциях: учителя начальных классов, заместителей директора по учебной и воспитательной работе.

Приказ об утверждении: расписания уроков, штатного расписания, режима работы школы, годового календарного учебного графика  др.

Приказ об произведенных изменениях.



	2. Создание финансово – экономического обеспечения введения ФГОС
	2. Расчет субвенциальных средств, необходимых для введения ФГОС начального общего образования
	

	3. Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	3.1. Организация работы по изучению материалов ФГОС начального образования ( РМО, семинары и т.д.)

3.2. Совещание при директоре ОУ по вопросу введения ФГОС начального, основного, среднего общего образования.

3.3. Создание рабочей группы по подготовке и введению ФГОС начального, основного, среднего общего образования.

3.4. Анализ готовности ОУ к переходу на ФГОС начального, основного, среднего образования.

3.5. Составление планов работы по устранению выявленных проблем или План обеспечения необходимого ресурсного обеспечения.

3.7. Педагогический совет по решению о переходе с 01.09.2011 год на обучение по ФГОС начального общего образования.

3.8. Организация работы по разработке основной образовательной программы начального общего образования общеобразовательного учреждения

3.9. Разработка оптимальной модели организации внеурочной деятельности.

3.10. Формирование УМК . Составление списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии со Стандартом.

3.11. Установление заработной платы работникам ОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их стимулирования.

3.12. Самоанализ деятельности школы по готовности к введению ФГОС начального общего образования.

3.13. Направление на курсы повышения квалификации педагогов начальных школ и администрации школ по вопросам подготовки к введению ФГОС в начальной школе.

3.14. Участие в мониторинге по введению ФГОС начального общего образования.
	План работы работы по изучению материалов ФГОС начального образования.

Протокол совещания при директоре ОУ по вопросу введения ФГОС начального, основного, среднего общего образования.

Приказ о создании рабочей группы по подготовке и введению ФГОС начального, основного, среднего общего образования.

Аналитическая справка о готовности ОУ к переходу на ФГОС начального, основного, среднего образования.

План  работы по устранению выявленных проблем.

Протокол педагогического  совета по решению о переходе с 01.09.2011 год на обучение по ФГОС начального общего образования.

Приказ о рассмотрении и утверждении основной образовательной программы начального общего образования общеобразовательного учреждения.

Приказ об утверждении модели организации внеурочной деятельности.

Приказ об утверждении Составление списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии со Стандартом.

Приказ 

Аналитическая справка о деятельности школы по готовности к введению ФГОС начального общего образования.

План-график повышения квалификации педагогов начальных школ и администрации школ по вопросам подготовки к введению ФГОС в начальной школе.

Аналитическая справка.

Карта самооценки, промежуточный отчет.

	4. Создание кадрового обеспечения ФГОС.
	4.1. Составление плана методической работы с педагогами ОУ.

4.2. Участие в работе семинаров.
	Приказ об утверждении плана методической работы с педагогами ОУ.

	5. Создание информационного обеспечения введения ФГОС


	5.1. Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС начального общего образования с использованием интернет - ресурсов, средств массовой информации.

5.2. Размещение материалов из опыта работы учителей начальных классов по введению ФГОС начального общего образования на школьном сайте


	Родительские собрания, электронный журнал

Школьный сайт



	6. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС.
	6.1. Материально – техническое оснащение общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС.

6.2. Организация питания в соответствии с требованиями ФГОС.

6.3. Участие в мониторинге исполнения федеральных требований к минимальной оснащенности учебного процесса.


	Содержание в хорошем санитарном состоянии классных комнат и прилегающей к школе территории. Наличие актов об удовлетворительной подготовки школы к новому учебному году. Своевременное выполнение предписаний Санэпидемнадзора, ГосПожнадзора.

Улучшение питания школьников. Доля учащихся, охваченных горячим питанием.

-Наличие актов проверок, справок.










План-график мероприятий

	Мероприятия программы по направлениям
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия, их наименование
	Объем и источник финансиро-

вания
	Ожидаемые результаты, индикаторы их достижения
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.Создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей внедрение ФГОС
	1.1. План – график введения ФГОС начального общего образования в ОУ

1.2. Приказ об утверждении модели реализации программ дополнительного образования (воспитания) в ОУ

1.3. Приказ об изменениях в Положении о стимулирующих выплатах в ОУ для членов рабочей группы

1.4. Приказ об изменениях в должностных инструкциях: учителя начальных классов, заместителей директора по учебной и воспитательной работе.

1.5. Приказ об утверждении: расписания уроков, штатного расписания, режима работы школы, годового календарного учебного графика.


	
	1.1. План – график введения ФГОС начального общего образования в ОУ

1.2. модель реализации программ дополнительного образования (воспитания) в ОУ

1.3. Критерии оценки качества профессиональной деятельности учителей.

1.4. Должностные инструкции учителей начальных классов и зам. Директора по УВР по начальным классам на период введения ФГОС.

1.5. Расписание уроков, штатное расписание, режим работы школы, годовой календарный график уроков в соответствии с требованиями СанПина.


	Сентябрь 2010 года

Апрель 2011 г.

до 1.05.2011 года

Август 2011 года


	Директор школы

Директор школы

Директор школы

Администрация школы

	2. Создание финансово – экономического обеспечения введения ФГОС
	2.1. Приказ о расчете субвенциальных средств, необходимых для введения ФГОС начального общего образования
	
	
	май 2011 г.
	Директор школы



	3. Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	3.1. Организация работы по изучению материалов ФГОС начального образования ( РМО, семинары и т.д.)

3.2. Создание рабочей группы по подготовке и введению ФГОС начального, основного, среднего общего образования.

3.3. Внесение изменений в Устав школы ОУ

3.4. Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» 

3.5. Издание приказов по ОУ:

-О разработке образовательной программы начального образования;

-об утверждении образовательной программы на 2011-2012 уч.год;

-об утверждении и согласовании учебного плана;

-об  утверждении программы (плана) внеурочной деятельности;

-о проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО;


	
	План работы работы по изучению материалов ФГОС начального образования.

3.2. Приказ о создании рабочей группыпо введению ФГОС , утверждение Положения о рабочей группе.

3.3.Протокол заседания пед. Советеа по внесению изменений в Устав ОУ, приказ о утверждении Устава ОУ

3.4. Приказ об утверждении «Положения о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» 

3.5. Приказы по ОУ.
	Январь 2011 

октябрь 2010 года

Август 2011

Май 2011

до января 2011 г
	МО учителей начальных классов

Администрация школы

Администрация школы

Администрация школы

Директор школы 

	4. Разработка ОПП НОО образовательного учреждения
	4.1. Создание образовательной программы, в том числе необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы.

4.2. Освоение эффективных образовательных технологий:

-освоение образовательной программы в в начальной школе «Школа России», «Начальная школа XXI века» 

- создание и реализация  «Программы формирования УУД» у обучающихся на ступени начального общего образования;

- создание и реализация  «Программы внеурочной деятельности» у обучающихся на ступени начального общего образования;

-изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения.

4.3. Разработка целевых программ «Одаренные дети». «Здоровье»

4.4. Формирование пакета диагностических методик для мониторинга основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

4.6. Создание научного общества учащихся, разработка  «Положения о научном обществе учащихся», изучение основ научно-исследовательской и проектной деятельности.

.4 .7. Освоение эффективных образовательных технологий:

-освоение образовательной программы в в начальной школе «Школа России», «Начальная школа XXI века» - 2 класс

- создание и реализация  «Программы формирования УУД» у обучающихся на ступени начального общего образования;

- создание и реализация  «Программы внеурочной деятельности» у обучающихся на ступени начального общего образования;

4.8. Введение ФГОС основного общего образования — 5 класс

 4.9. Формирование пакета диагностических методик для мониторинга основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

4.10.  Освоение эффективных образовательных технологий:

-освоение образовательной программы в в начальной школе «Школа России», «Начальная школа XXI века» - 3 класс

- создание и реализация  «Программы формирования УУД» у обучающихся на ступени начального общего образования;

- создание и реализация  «Программы внеурочной деятельности» у обучающихся на ступени начального общего образования;

4.11. Введение ФГОС основного общего образования — 6 класс
	
	4.1. Образовательная программа МОУ «Боровихинская СОШ» 2010-2015 г

4.2.Образовательная программа начального общего образования

2011-2015 г

(1 класс)

«Программа УУД»(1 класс)

«Программа внеурочной деятельности» 

(1 класс)

Программы:

«Одаренные дети», «Здоровье»

Опросные листы, тесты

Методические пособия, газеты, журналы

Приказ, «Положение о научном обществе учащихся», план работы, участие в конкурсах

4.7.Образовательная программа начального общего образования

2011-2015 г

(2 класс)

«Программа УУД»(2 класс)

«Программа внеурочной деятельности» 

(2 класс)

4.8. Образовательная программа основного общего образования

2011-2015 (5 класс)

4.9.Опросные листы, тесты

4.10.Образовательная программа начального общего образования

2011-2013 г

(3 класс)

«Программа УУД»(3 класс)

«Программа внеурочной деятельности» 

(3класс)

4.11.Образовательная программа основного общего образования

2011 (6 класс)


	2010 г

май 2011 г

2011 г

2011 г

2011 г

2011 — 2012

2011-2013

2011-2012 

2012-2013 г 

2012-2013 г 

2012-2013 г 

2012-2013 г 

2012-2013 г 

2013 г.

2013 г.

2013 г.


	Администрация школы

Учителя начальных классов

Администрация школы

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Учителя нач.классов

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Библиотекарь

Зам. директора по УВР

Учителя начальных классов

Администрация школы

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

Учителя предметники

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР




Проект программы развития  «Поддержка талантливых детей»

Проблемно-ориентированный анализ ситуации.

           Поддержка талантливых детей очень актуальна в наше время. Работа образовательного учреждения нацелена в основном на среднего ученика, учитель много времени тратит на слабого, и одаренный ребенок практически предоставлен самому себе. Организация профильного и предпрофильного образования, кружковая работа, работа спортивных секций и объединений  по интересам – все это способствует развитию интеллекта, творчества, самостоятельности талантливых детей. 

       Проблема привлечения внимания педагогического коллектива,  общественности к вопросам детской одаренности, усиления работы с одаренными детьми в МОУ «Боровихинская средняя общеобразовательная школа»

обусловила необходимость разработки проекта программы «Поддержка талантливых детей». В современную эпоху, эпоху становления постиндустриального общества, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с одаренными и высоко мотивированными детьми является крайне необходимой. В условиях ужесточения требований молодежного рынка труда и отсутствия механизма социальной поддержки для талантливой молодежи данная проблема становится особенно актуальной. Перед обществом и школой в первую очередь стоит задача выявления одаренных детей и работа с ними. Это является одним из приоритетных направлений в образовательном учреждении.


         Планы мероприятий, реализованные в предыдущие годы, позволили систематизировать эту деятельность. 

         На базе школы созданы и действуют кружки и спортивные секции, количество и направления которых можно проследить в представленной таблице:

	Учебный год
	Количество
	Количество 
	Количество 

	
	 школьных 

кружков
	количество

учащихся


	спортивных 

секций
	количество

учащихся


	объединений по интересам

 от ЦВР на базе школы
	количество

учащихся

	2008-09 уч. год
	8
	126
	4
	69
	4
	60

	2009-10 уч. год
	8
	140
	5
	87
	5
	75

	2010-11 уч. год
	9
	151
	6
	106
	3
	45


Каждый год выпускники заканчивают школу с серебряными медалями: 2007 год – Уваров Антон, Шалыгина Анастасия; 2009 год – Сергиенко Юлия, Семенова Эллина; 2010 год – Кузнецова Анастасия. Ведется целенаправленная работа с потенциальными медалистами.

        Ежегодно проводится школьная предметная олимпиада, победители которой принимают участие в районных предметных олимпиадах. Призёрами стали 2 участников: 2 место – обществознание и 2 место – биология.

              Учащиеся школы принимали участие в районных, региональных и Всероссийских конкурсах:

	№ п\п
	Уровень 
	Название конкурса
	Результат 

	1
	район
	«Одиссея разума»
	победа

	2.
	район
	Слет производственных бригад»
	участие

	3.
	район
	Конкурс сочинений «Расскажи о своем учителе»
	победа

	4.
	район
	Вокальный конкурс «Музыкальный калейдоскоп»
	3 место

	5
	район
	Фотоконкурс «Мир, в котором я живу»
	1 место

1 место

2 место

	6.
	район
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Зимняя сказка»
	2 место

2 место

	7.
	Край 
	«Затоки техники»
	1 место

2 место

2 место

	8.
	район
	«Наряд для модницы»
	3 место

	9.
	район
	«Я живу в России»
	1 место

2 место

3 место

	10.
	район
	Фестиваль детских театральных коллективов «Лицедеи»
	«Лучшая актерская работа»

	11
	район
	Олимпиада по ЗОЖ
	1 место

	12
	район
	Фестиваль «Салют, Победа!»
	участие

	13
	Всероссийский 
	«Русский медвежонок»
	участие

	14
	Всероссийский
	«Кенгуру»
	участие

	15
	Всероссийский
	«Английский бульдог»
	участие

	16
	Всероссийский
	«ЧИП»
	участие

	17 
	Всероссийский 
	Молодежный чемпионат по географии
	участие


        В школах ведётся работа по повышению уровня квалификации педагогов, работающих с одарёнными детьми. Данная проблема стала темой обсуждения педсоветов и заседаний предметных объединений учителей.

Профессионализм и ответственность, забота педагогических коллективов о будущем детей являются гарантом реализации программы.

Проблемы, выявленные в результате педагогической деятельности в работе с одарёнными детьми:

·         На недостаточном уровне выявление одаренных учащихся, в школе  не созданы банки данных «Одаренные дети»; 

·         разработка индивидуальных форм работы с одаренными детьми (выстраивание индивидуальной траектории), ведется стихийно, не в системе, не целенаправлено;

·         внедрение в учебный процесс интерактивных технологий, мотивирующих учеников работать на интеллектуально высоком уровне ведется  не всеми педагогами;

 ·         развитие системы внеурочной учебной и внеклассной деятельности учащихся, которая позволит обучающимся демонстрировать свои достижения на школьных, районных, областных, международных олимпиадах, литературных праздниках, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, не стало еще приоритетным направлением школы;

·         включение старшеклассников в научно-исследовательскую деятельность с последующим выходом на школьные, районные, областные ученические конференции и публикацией тезисов или докладов не стало фактом практической деятельности.

·         разработка и внедрение проектов, направленных на развитие и реализацию творческих инициатив учителей и учащихся школ района на недостаточном уровне.

         Требуется создание структур поиска и поддержки одаренных детей. Для этого необходимо объединить усилия потенциальных участников решения данной проблемы –  детей, родителей, педагогов, администрации школы, учреждений дополнительного образования, общественных организаций, муниципальных органов власти.

	Цель проекта
	Задачи проекта
	Мероприятия проекта
	Индикаторы результативности

	
[image: image2]Создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей в интересах  личности, общества, государства;

обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.

 
	1.Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми. 
	1. Проведение семинаров по обмену опытом по работе с одаренными детьми.

2. Распространение опыта работы педагогов с одаренными детьми
	1. Обобщение опыта педагогов – руководителей кружков и объединений по интересам, чьи учащиеся становились призерами районных и краевых конкурсов

	
	 2.Подготовка педагогических кадров к работе с одаренными детьми: обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации 
	1. Введение надбавок педагогам школ, работающим индивидуально с одаренными детьми 
2. Привлечение преподавателей МОУ  ДОД «ЦВР» к работе с одаренными детьми. 
3. Организация внеурочной занятости учащихся через спортивные секции МОУ ДОД «ДЮКФП «Олимп»
	1. Участие в выездных семинарах. 
2. Увеличение количества педагогов, поощренных за подготовку победителей районных и краевых  мероприятий. 
3. Освещение достижений педагогов в СМИ.

	
	3. Создание условий для выявления детской одаренности и развития детей в соответствии с их способностями 
	1. Создание на школьном сайте страницы "Талантливые дети школы". 
2. Привлечение преподавателей средних специальных и высших учебных заведений для работы с одаренными детьми. 

	1. Разработка системы психолого-педагогической диагностики и критериев одаренности детей разного возраста.

2. Отслеживание результатов развития и продвижения одаренных детей МОУ «Боровихинская СОШ»

	
	4. Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах. 
	1. Организация и проведение школьных олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований. 

2.Участие в  районных олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях.

3. Организация участия школьников в спортивных соревнованиях различного уровня.

4. Организация деятельности научного общества учащихся.


	1.  Увеличение до 43,5% доли детей, включенных в государственную систему выявления и поддержки одаренных детей.

2. Увеличение доли призеров  районных конкурсов от общего числа участвующих детей до10%.

	
	5. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.  
	1. Организация участия в краевых профильных сменах учащихся школы.

2. Организация отдыха, занятости школьников в каникулярный период. 
	1. Увеличение  доли школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период до 94,5%

	
	6.Создание материально-технической базы и финансовой системы обеспечения и поддержки работы с одаренными детьми 
	1. Приобретение спортивного инвентаря

2. Обеспечение финансовой поддержки школьных кружков.


	 

	
	7.   Совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи одарённым детям.
	1. Разработка системы психолого-педагогической диагностики и критериев одаренности детей
	1. Создание банка данных одаренных детей в сфере образования, спорта и культуры. 



План – график мероприятий

	Мероприятия программы по направлениям
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия, их наименование  и краткая информация
	Объем и источник финансирования
	Ожидаемые результаты,  индикаторы их достижения
	Сроки 

реализации
	Ответственные

	Создание банка одаренных детей
	Приказ о создании банка одаренных детей
	-
	Выявление одаренных детей в различной направленности
	2011-13
	Администрация школы. Классные руководители, руководители кружков

	Расширение участия школьников в интеллектуальных, творческих конкурсах
	Приказы на участие школьников в интеллектуальных, творческих конкурсах
	Поощрение учащихся – 6000 руб.
	Увеличение доли участников олимпиад и конкурсов различного уровня до 30% от общего числа учащихся школы
	2011-13
	Администрация школы

руководители кружков

	Создание программы с одаренными детьми «Наша надежда»
	Приказ о создании программы
	-
	Участие учащихся в работе научных объединений различного уровня и направленности 
	2011-13
	Администрация школы

Руководитель школьного научного общества

	Ведение ученических портфолио с целью учета индивидуальных достижений обучающихся
	Положение об  ученических портфолио;

должностные обязанности классного руководителя;

приказ о ведении портфолио


	6000 руб
	Увеличение доли участия учащихся в мероприятиях различного уровня и направленности до 100%
	2011-13
	Администрация школы

Классные руководители

	Расширение сети дополнительного образования школы
	Договор об оказании образовательных услуг учреждениями дополнительного образования и культуры
	-
	Сохранение показателя: доля охвата учащихся кружковой работой и дополнительным образованием 98 %
	2011-13
	Администрация школы;

классные руководители, руководители кружков и объединений

	Проведение слета отличников и хорошистов 
	Приказ о проведении мероприятия;

инструктаж по ТБ при проведении массовых мероприятий
	3000 руб
	Повышение мотивации учения, увеличение доли отличников до 4% от общего числа учащихся 
	2011-13
	Администрация школы;

классные руководители,

учителя - предметники

	Создание школьного научного общества
	Приказ о создании школьного научного общества;

положение о школьном научном обществе; 

программа работы 
	3000 руб.
	Увеличение доли учащихся – участников научных конференций, творческих лабораторий и т.д. до10 % от общего числа учащихся школы
	2011-13
	Администрация школы;

руководители научного общества


Проект «Развитие кадрового ресурса школы»

Проблемно-ориентированный анализ ситуации.

          В  школе  работают  32  учителя,  из  них  87,5  %    имеют  высшее  образование.

С высшей  категорией  -  4 (12,5%);

С  первой  категорией  -  23 (71,8%) ;

Со  второй  категорией  5 (15,6%).

За 5 лет курсовую подготовку прошли 90,6% учителей из них 46,8% по использованию ИКТ.

1 учитель  имеет  нагрудный  знак «Почетный  работник  общего  образования  РФ»

4  учителя  имеют  звание  «Ветеран  труда»

4 учителя имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ

1 учитель  имеет  звание «Отличник просвещения»

Возрастной состав учителей:

30-39 лет- 8 человек

40-49 лет- 17 человек

50-59 лет- 8 человек

В  школе  также  есть  медицинский  работник,  социальный  педагог, библиотекарь.

Проблемы развития кадрового ресурса школы:

1.  Медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных. 

2. Недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности.   

3. Увеличение доли учителей пенсионного возраста, необходимость привлечения молодых специалистов в школу.

	Цель проекта
	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	
	Создание условий для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей 
	1. Прохождение курсов повышения квалификации 


	Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших курсы повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге

	
	
	2.Проведение семинаров, педагогических советов, заседаний круглых столов, конференций, совершенствование сетевого взаимодействия
	Повышение уровня обученности

Доля педагогов, повысивших квалификацию в области качества современного образования

	
	
	3. Проведение конкурсов профессионального мастерства
	Доля учителей,принявших участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня

	
	
	4. Самостоятельная работа учителей над методической темой(Самообразование)
	Повышение информационной компетентности

	
	 Совершенствование системы поощрения творчески активно работающих сотрудников
	
	

	
	Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства
	1.обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы

2. создание психологических комфортных условий

3. формирование нового профессионального мышления. 
	

	
	Создание единого информационного пространства
	Компьютеризация и интернизация учебно-воспитательного процесса
	Повышение информационной компетентности

	
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Осуществление единовременных выплат
	Доля молодых специалистов в общем числе педагогических и руководящих работников школы


План-график мероприятий

	Мероприятия программы по направлениям
	Документы, обеспечивающие эти мероприятия,их наименование и краткая аннотация
	Объем и источник финансирования
	Ожидаемые результаты,индикаторы их достижения
	Сроки реализации (начало-окончание)
	Ответственные

	Прохождение курсов повышения квалификации 


	Приказы
	40.600 

ст. 226
	-увеличение до 93% педагогических и руководящих работников, прошедших вовремя курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге.
	2011- 5 чел.

2012- 4 чел. 

2013- 8 чел.


	Заместитель директора по УВР

	Проведение семинаров, педагогических советов, заседаний круглых столов, конференций, совершенствование сетевого взаимодействия
	Приказ о проведении, план работы МО,план работы сетевого взаимодействия,план работы школы
	
	Повышение:

- качества образования;

-предметной компетентности педагогов;

-методической компетентности педагогов
	2011-2013 г.
	Заместитель директора по УВР

	 Проведение конкурсов профессионального мастерства
	Положения, приказы
	
	Увеличение:

- количества педагогических кадров вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую и диагностическую деятельность

-количества авторских программ, положительно отрецензированных научными работниками 

- методической продукции, дидактических материалов и учебных пособий
	2011-2013 г.
	Заместитель директора по УВР

	 Самостоятельная работа учителей над методической темой(самообразование)
	
	
	
	2011-2013 г.
	Заместитель директора по УВР

	 Совершенствование системы поощрения творчески активно работающих сотрудников
	Положение об оценке результатов профессиональной деятельности учителей МОУ «Боровихинская сош»
	Стимулирование учителей ст. 211
	
	2011-2013
	Директор , экспертный совет

	Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства
	
	
	
	2011-2013 г.
	Заместитель директора по УВР

	Создание единого информационного пространства
	Положение 

Приказ
	
	Увеличение доли учителей, использующих ИКТ в учебном процессе, до 90%
	2011-2013 г.
	Заместитель директора по УВР

	Осуществление  ежемесячных выплат молодым специалистам
	Положение

в  1 год-36 тыс.

за 3 года-108 тыс.

ст.211
	
	
	2011-2013 г.
	Директор школы




Проект  «Наша школа - школа  здоровья»

Проблемно-ориентированный анализ ситуации.

Задача укрепления и сохранения здоровья школьников является одной из ведущих задач нашей школы. В соответствии с реализацией школьной программы «Здоровье» проводится мониторинг здоровья обучающихся.

118 (27,8%) учащихся школы имеют проблемы со здоровьем, из них стоят на диспансерном учете 73(17,2%).

Статистические  данные  количества  обучающихся  по  группам  здоровья.

	
	2008-09
	2009-10
	2010-2011

	I  группа
	154
	198
	120

	II  группа
	257
	164
	263

	III группа
	21
	54
	26

	VI группа
	2
	-
	1


Для реализации учителями индивидуального подхода к  учащимся, имеющим отклонения в здоровье, учета их заболеваний в учебно- воспитательном процессе, фельдшер школы составила рекомендации на каждого ребенка

 Анализируя работу школы по направлениям программы, можно отметить следующее.

· В школе соблюдаются и соответствуют санитарно-гигиеническим, противопожарным нормам  требования к освещенности, содержанию помещений, воздушно-тепловому режиму, оборудованию. Ежегодно приемная комиссия отмечает качественную подготовку школы к новому учебному году. Проведена пожарная сигнализация и система оповещения людей при пожаре, оборудованы аварийные выходы.

· Соблюдаются гигиенические требования к составлению расписания уроков, объему учебной нагрузки, домашних заданий.

· Учащиеся школы принимают активное участие в социальных проектах, направленных на оздоровление экологии школы, села.

· Формирование культуры психического и физического  здоровья учащихся, безопасной жизнедеятельности ведется  целенаправленно на уроках «Валеология» ( 2-5 кл.), «ОБЖ»  (5-8, 10-11 кл.), «Психология» (7 кл.), элективного курса «Твое здоровье в твоих руках»  (9 кл.), а также на других предметах, классных и школьных мероприятиях. В рамках преподавания упомянутых предметов реализуются программы «Разговор о правильном питании» и «Здоровье» Касаткина В.Н. 

· В системе проводится физкультурно-массовая работа в различных формах: школьные спартакиады, Дни здоровья, месячники ОБЖ. Спортивные школы, кружки, секции посещают 71 учащихся (17%). Наблюдается повышенный интерес учащихся к спорту, их активное и результативное участие в спортивных мероприятиях различного уровня, в районных  мероприятиях по ЗОЖ

· Значительно увеличилось количество детей, охваченных горячим питанием.

                                     ОРГАНИЗАЦИЯ   ПИТАНИЯ

	Год
	Всего  учащихся
	Всего охвачено  питанием
	Горячее  питание
	Буфетное  питание

	10/11
	
	
	
	

	09/10
	416
	402 (96,%)
	350 (86,6)
	52 (12,5%)

	08/09
	434
	400 (96%)
	250 (57,6%)
	150 (34,5%)

	07/08
	449
	400(89%)
	200 (45%)
	336 (74%)


· Создаются условия для надомного обучения  учащихся по программам, соответствующим  их возможностям, способностям, уровню здоровья. 

              НАДОМНОЕ  ОБУЧЕНИЕ

	Год
	Всего  учащихся

	09/10
	15  (3.6%)

	08/09
	17  (3,9%)

	07/08
	11  (2,4%)

	06/07
	12 (2,6%)


· Создаются  условия  для  оздоровления  детей  в  школьном  лагере.

· Укрепление материально-технической базы школы через обеспечение новыми комплектами школьных парт, проведения ремонта столовой и закупки технологического оборудования. Оборудован медицинский кабинет,  компьютерный класс, частично оснащен необходимым обрудованием спортивный зал, построены 2 туалета.

· Показатель качества знаний увеличился за 5 лет на 7,8% и составляет 41,2%

Наряду с имеющимися положительными результатами, имеются и недостатки.

1.Хотя и отмечается общее снижение пропусков без уважительной причины, продолжает оставаться высоким количество пропущенных уроков по болезни (54урока на одного учащегося). Причинами являются как внешние, так и внутренние отрицательные факторы: 

- в школе числится 282 (67,7%) учащихся  из малообеспеченных семей; 

- превышение проектной наполняемости школы в 2раза;

- отсутствие туалета внутри здания школы;

2. Процент нарушения состояния здоровья растет в начальной школе и повышается к окончанию школы, к системным соматическим заболеваниям добавляются проблемы, приобретенные в процессе обучения (сколиоз, близорукость, гиподинамия и др.). По сравнению с предыдущим годом количество учащихся, имеющих проблемы со зрением увеличилось на 1,8% (7 человек).

Анализ позволяет выделить основные противоречия:

1.Между имеющимися нормативно-правовыми основаниями и материально-технической базой.

2.Между изменениями, происходящими в целевых и нормативных основаниях общего образования, регламентирующими сохранение и развитие здоровья и традиционными технологиями организации образовательного процесса.

3. Между изменениями, происходящими в целевых и нормативных основаниях общего образования, регламентирующими сохранение и развитие здоровья, и недостаточным уровнем понимания ценности здоровья участниками образовательного процесса. На решение этих противоречий направлен проект «Наша школа -школа  здоровья»

Проект составлен на основе Федеральной целевой программы « Дети России», приказа Министерства образования и Министерства здравоохранения №176/2017 “О мерах по улучшению охраны здоровья детей в РФ», 2002, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Цель  проекта – создание условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников; воспитание у учащихся отношения к здоровью как к ценности, основе жизненной успешности, формирование навыков бережного отношения к нему. 

Прогнозируемые результаты

-Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.

-Постепенное снижение уровня заболеваемости учащихся.

-Совершенствование диагностики и коррекционно-развивающей работы в школе.

 - Повышение качества образования в условиях здоровьесберегающей образовательной среды;

- Благоприятный имидж школы в глазах потенциальных потребителей образовательных услуг

	Задачи
	Мероприятия
	Индикаторы результативности

	1. Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья в процессе обучения и воспитания.


	1.1.Издание  и анализ локальных  и  нормативных  актов по сохранению  и  развитию  здоровья  обучающихся.

1.2.Регулярная  корректировка инструкций по ТБ.

1.3. Формирование комиссии по предупреждению травматизма,  бракиражной комиссии  по питанию, комиссии по контролю за организацией и качеством питания в школе. 
	Наличие приказов, положений по профилактике  травматизма, поддержке санитарно-гигиенического режима и т.д.

Наличие инструкций по ТБ.

Наличие приказов по формированию комиссий, планов их работы, программы «Организация и развитие школьного питания», «Зрение».



	2.Создание комплекса управленческих условий, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья школьников.
	2.1.Организация учебного процесса в соответствии с нормами техники безопасности.

2.2.Составление расписания уроков в соответствии с требованиями СанПина.

2.3.Организация сбалансированного  2-разового горячего питания, соблюдение питьевого режима. 

2.4.Витаминизация обучающихся.

2.5.Влажная уборка спортивного зала, генеральные уборки классов, проведение общешкольных субботников по уборке, благоустройству и озеленению территории, работа летних трудовых десантов 5-8, 10 классов. 

2.6.Проведение своевременного ремонта здания и оборудования.

2.7.Осуществление постоянного контроля за соблюдением санитарно-гигиенического режима, теплового режима, освещения. Проведение контроля за своевременным проведением инструктажа обучающихся и его регистрации в журналах, оснащением учебных  помещений противопожарным имуществом, инструкциями  по  ТБ,  безопасностью использования и  хранения учебных  приборов и оборудования, химических реактивов, мебели для обучающихся, организацией горячего питания.

2.8.Организация оздоровительного отдыха учащихся

2.8.Укрепление материально-технической базы:

-ремонт медицинского кабинета;

-приобретение термоконтейнера и медицинского столика в медицинский кабинет;

-строительство теплого туалета;

-замена оконных рам в здании школы;

-капитальный ремонт кровли школы, столовой и спортзала;

-составление и выполнение проекта на водоснабжение и канализацию, установку умывальных раковин в кабинетах начальных классов, лаборантских, физики, биологии, мастерских, технического труда, медицинского кабинета;

-приобретение софитов;

-оборудование кабинетов начальных классов для занятий первоклассников по ФГОС-2 согласно требованиям СанПина;

-приобретение специальных тренажеров в классные комнаты начальных классов для профилактики плоскостопия, укрепления мышц ног, улучшения кровообращения;

-оснащение всех классных комнат мультимедийными проекторами, компьютерами.

 
	-Приведение в соответствие с санитарными правилами СП 2.4.2.1178-02 гигиенических аспектов организации учебно-воспитательного процесса. 

-Улучшение питания школьников. Доля учащихся, охваченных горячим питанием.

-Содержание в хорошем санитарном состоянии классных комнат и прилегающей к школе территории. Наличие актов об удовлетворительной подготовки школы к новому учебному году. Своевременное выполнение предписаний Санэпидемнадзора, ГосПожнадзора.

-Наличие актов проверок, справок.

-Доля школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период.

-Создание условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу.

-Количество учащихся школы, приходящихся в среднем на один современный компьютер.

	3.Совершенствование технологии и инструментария для диагностики и коррекционно-развивающей работы.


	3.1.Углубленные медосмотры учащихся. 

3.2.Формирование статистических и аналитических отчетов о состоянии здоровья учащихся.

3.3.Оказание профессиональной помощи учащимся, родителям, педагогам (психологическое и логопедическое консультирование).

3.4.Создание банка информации по физическому развитию каждого ребенка. Составление медицинскими работниками рекомендаций при отклонении в развитии.

3.5.Разработать инструментарий для перехода от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

3.6.Разработка и реализация оздоровительных мероприятий по профилактике и коррекции нарушения зрения у учащихся.
	-Наличие банка заболеваемости учащихся.  Наличие рекомендаций медработников по работе учителей с учащимися, имеющими отклонения в здоровье.

-Наличие банка информации по физическому развитию каждого ребенка, рекомендаций медиков.

-Наличие программы развития здоровья  каждого школьника.

-Наличие программы «Зрение». 

-Доля учащихся, имеющих проблемы со зрением



	4.Создание педагогических условий, максимально эффективно обеспечивающих физическое и психическое здоровье обучающихся.


	4.1.Организация уроков на основе принципов здоровьесбережения.

4.2.Использование на уроках здоровьесберегающих технологий: коллективного способа обучения, проектного обучения, проведения нестандартных форм урока, ИКТ, игровой технологии и т.д.

4.3.Использование в начальной школе элементов технологии В.Ф. Базарного.

4.4.Вовлечение учащихся в творческие кружки.

4.5.Организация и проведение внеклассной воспитательной работы по повышению двигательной активности школьников:

-спортивные секции;

-дни здоровья;

-спортивные праздники;

-школьные спартакиады;

-конкурс «Самый спортивный класс»;

- компенсация недостаточной двигательной активности учащихся за счет проведения гимнастики перед уроками, физкультминуток на уроках, использования тренажеров в классных комнатах во время перемен.

-организация спортивных часов для первоклассников, занимающихся по ФГОС-2 во второй половине дня. 


	-Наличие удовлетворительных гигиенических условий в классе при проведении урока, разнообразных видов учебной деятельности, преподавания, использование учителем методов, способствующих активизации учебной деятельности, ТСО, наличие оздоровительных моментов, эмоциональной разрядки, мотивации деятельности учащихся, хорошего психологического климата.

-Доля учителей, использующих продуктивные технологии в своей практике.

-Доля обучающихся, показывающих высокий уровень школьной тревожности.

-Доля учащихся, вовлеченных в творческие кружки.

- Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных секциях.

-Доля участников спортивных мероприятий районного и краевого уровня.



	5.Формировать установку на здоровый образ жизни, обучать бережному отношению к своему здоровью.
	5.1.Реализация валеологического  образования  учащихся  2- 5 классов через  предмет  «Валеология».

5.2.Преподавание элективного курса «Твое здоровье в твоих руках», 9 кл.

5.3.Преподавание предмета «Психология», 7кл.

5.4.Формирование потребности в здоровом образе жизни, навыков безопасного поведения через содержание предметов естественно-научного цикла, ОБЖ(5-8, 10-11кл.), физической культуры, ПДД, классные и школьные мероприятия.

5.5.Организация волонтерского движения среди подростков, главной задачей которого является повышение их социальной активности, в том числе и в области здоровья.

5.6.Оборудование уголков здоровья, ОБЖ, ПДД.

5.7.Организация совместной информационной работы с медицинскими учреждениями ( краевой психиатрической больницы, районной поликлиники), сотрудниками ГИБДД,МЧС.

5.7.Организация постоянно действующего лектория на классных родительских и общешкольных собраниях с привлечением медработников, сотрудников ГИБДД. 
	-Количество учащихся, принявших участие в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах различного уровня, волонтерском движении по ЗОЖ.

 Показатель пропусков уроков учащимися по болезни (количество уроков на одного человека).

-Количество учащихся, стоящих на учете в органах здравоохранения за употребление наркотиков, токсических веществ, алкоголя.

-Наличие необходимых знаний по ПДД, (срезы знаний, данные ГИБДД о случаях детского ДТТ)

	6.Повышение компетентности учителей по вопросу здоровьесбережения.
	6.1.Повышение информационной компетентности педагогов через систему школьных тематических семинаров, педсоветов, курсы повышения квалификации.

6.2.Участие учителей в научно-практических конференциях, конкурсах, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.

6.3.Изучение и обобщение опыта работы педагогов.


	-Доля учителей, принимающих участие в профессиональных конкурсах, грантах различного уровня.

-Доля учителей, прошедших вовремя курсы профессиональной подготовки и повышения квалификации.

-Активизация деятельности по усилению просветительской работы в области здорового образа жизни.

	7.Совершенствование информационно-аналитической работы.
	7.1.Проведение диагностических процедур, анкетирования, социологических исследований, опросов учащихся, родителей, учителей. 

7.2.Проведение мониторинга, направленного на изучение состояния здоровья учащихся, их адаптации, оценку качества оздоровительной работы в школе.

7.3.Коллективный анализ качества условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся.

7.4.Своевременное информирование субъектов образовательного процесса о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья.


	-Данные диагностики, для определения эмоционально-психологического климата школы, способов взаимодействия в системе «учитель- ученики», степени удовлетворенности участниками образовательного процесса организацией работы по здоровьюсбережению. -доли учащихся, имеющих проблемы со зрением, осанкой. 

-Показатель простудных и инфекционных заболеваний.

- Доля учащихся 9х, 11х классов у которых нет изменений в состоянии здоровья.


План-график мероприятий

	Мероприятия программы по направлениям
	Объем и источник финансирования
	Ожидаемые результаты, индикаторы их достижения
	Сроки реализации (начало-окончание)
	Ответственные

	1. Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья в процессе обучения и воспитания.


	-
	Наличие приказов, положений по профилактике  травматизма, поддержке санитарно-гигиенического режима и т.д.

Наличие инструкций по ТБ.

Наличие приказов по формированию комиссий, планов их работы, Разработка программ «Организация и развитие школьного питания», «Зрение»
	Постоянно

2011г.
	Администрация школы

	2.Создание комплекса управленческих условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья школьников.

-Организация сбалансированного 2-разового горячего питания, соблюдение питьевого режима. 

-Витаминизация обучающихся.

-Проведение своевременного ремонта здания и оборудования.

-Организация оздоровительного отдыха учащихся

-Укрепление материально-технической базы:

-ремонт медицинского кабинета;

-приобретение термоконтейнера и медицинского столика в медицинский кабинет;

-строительство теплого туалета;

-замена оконных рам в здании школы;

-капитальный ремонт кровли школы, столовой и спортзала;

-составление и выполнение проекта на водоснабжение и канализацию, установку умывальных раковин в кабинетах начальных классов, лаборантских, физики, биологии, мастерских, технического труда, медицинского кабинета;

-приобретение софитов;

-оборудование кабинетов начальных классов для занятий первоклассников по ФГОС-2 согласно требованиям СанПина;

-приобретение специальных тренажеров в классные комнаты начальных классов для профилактики плоскостопия, укрепления мышц ног, улучшения кровообращения;

-оснащение всех классных комнат мультимедийными проекторами, компьютерами.
	9.119478 рублей

5000

60000

20000
	Приведение в соответствие с санитарными правилами СП 2.4.2.1178-02 гигиенических аспектов организации учебно-воспитательного процесса. 

-Улучшение питания школьников.100% охват учащихся горячим питанием.

-Увеличение до94,5% доли школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период.

-Создание условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу.

-Уменьшение до 9 человек из числа учащихся школы, приходящихся в среднем на один современный компьютер.
	2011

Ежегодно

2011-2013г.


	Директор

Зам. директора по хоз. работе.



	.3.Совершенствование технологии и инструментария для диагностики и коррекционно-развивающей работы. -Углубленные  медосмотры учащихся. 

-Формирование    статистических и аналитических отчетов  о  состоянии здоровья  учащихся.

-Оказание профессиональной помощи учащимся, родителям, педагогам (психологическое и логопедическое консультирование).

-Создание банка информации по физическому развитию каждого ребенка. Составление медицинскими работниками рекомендаций при отклонении в развитии.

-Разработать инструментарий для перехода от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

-Разработка и реализация оздоровительных мероприятий по профилактике и коррекции нарушения зрения у учащихся.
	
	Наличие банка забо-леваемости учащихся. Наличие рекомендаций медработников по работе учителей с учащимися, имеющими отклонения в здоровье.

-Наличие банка информации по физическому развитию каждого ребенка, рекомендаций медиков.

-Наличие программы развития здоровья  каждого школьника.

-Наличие программы «Зрение». 


	Ежегодно

2012

2013
	Зам.директора поУВР, фельдшер школы 

Медработники районной поликлиники

	4.Создание педагогических условий, максимально эффективно обеспечивающих физическое и психическое здоровье обучающихся. 

-Организация уроков на основе принципов здоровьесбережения.

-Использование на уроках здоровьесберегающих технологий. 

-Вовлечение учащихся в творческие кружки.

-Организация и проведение внеклассной воспитательной работы по повышению двигательной активности школьников:

-спортивные секции;

-дни здоровья;

-спортивные праздники;

-школьные спартакиады;

-конкурс «Самый спортивный класс»;

- компенсация недостаточной двигательной активности учащихся за счет проведения гимнастики перед уроками, физкультминуток на уроках, использования тренажеров в классных комнатах во время перемен.

-организация спортивных часов для первоклассников, занимающихся по ФГОС-2 во второй половине дня. 


	
	-Наличие удовлетворительных гигиенических условий в классе при проведении урока.

-Увеличение доли учителей, использующих продуктивные технологии в своей практике  до 90%.

-Уменьшение процента школьников, показывающих высокий уровень школьной тревожности.

-Сохранение показателя: доли учащихся, вовлеченных в творческие кружки  98%.

-Увеличение доли учащихся, охваченных занятиями в спортивных секциях  на 10%.

-Увеличение доли  участников спортивных мероприятий районного и краевого уровня на 5%.


	Постоянно.

2013


	Учителя

Зам директора поУВР

Зам директора по ВР

	5.Формировать установку на здоровый образ жизни, обучать бережному отношению к своему здоровью.

-Реализация валеологического  образования  учащихся  2- 5 классов через  предмет  «Валеология».

-Преподавание элективного курса «Твое здоровье в твоих руках», 9 кл.

-Преподавание предмета «Психология», 7кл.

-Формирование потребности в здоровом образе жизни, навыков безопасного поведения через содержание предметов естественно-научного цикла, ОБЖ(5-8, 10-11кл.), физической культуры, ПДД, классные и школьные мероприятия.

-Организация волонтерского движения среди подростков

-Организация постоянно действующего лектория на классных родительских и общешкольных собраниях с привлечением медработников, сотрудников ГИБДД.
	
	-Увеличение количества учащихся, принявших участие в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах различного уровня, волонтерском движении по ЗОЖ на 8%

 -Уменьшение показателя пропусков уроков учащимися по болезни до 30 уроков на одного учащегося.

-Уменьшение доли учащихся, стоящих на учете в органах здравоохранения за употребление наркотиков, токсических веществ, алкоголя.

-Наличие необходимых знаний по ПДД, (срезы знаний, данные ГИБДД о случаях детского ДТТ
	2013
	Зам директора по ВР

Зам директора поУВР

Зам директора поУВР

	6.Повышение компетентности учителей по вопросу здоровьесбережения. 

-Повышение информационной компетентности педагогов через систему школьных тематических семинаров, педсоветов, курсы повышения квалификации.

-Участие учителей в научно-практических конференциях, конкурсах, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.


	
	-Увеличение доли учителей, принимающих участие в профессиональных конкурсах, грантах различного уровня на 4%.

-Увеличение доли учителей, прошедших вовремя курсы профессиональной подготовки и повышения квалификации до 93%.
	
	Зам директора поУВР

	7.Совершенствование информационно-аналитической работы.

-Проведение диагностических процедур, анкетирования, социологических исследований, опросов учащихся, родителей, учителей. 

-Проведение мониторинга, направленного на изучение состояния здоровья учащихся, их адаптации, оценку качества оздоровительной работы в школе.

-Коллективный анализ качества условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся.


	
	-Уменьшение доли учащихся, имеющих проблемы со зрением на 10%,осанкой на 8%. 

-Положительная динамика показателей простудных и инфекционных заболеваний.

- доля учащихся 9х, 11х классов у которых нет изменений в состоянии здоровья 80-85%
	2013
	Зам директора поУВР




7.Система управления и мониторинга выполнения программы.

Управление реализацией программы развития МОУ «Боровихинская средняя общеобразовательная школа» осуществляется на основе механизма, включающего следующие основные компоненты:  

-стратегическая команда школы, в состав которой входят директор, руководители школьных проектных команд по направлениям инициативы. Стратегическая команда ежемесячно проводит совещания по анализу, контролю, регулированию процесса реализации программы развития; состав, план работы стратегической команды утверждается приказом по школе;

-проектные команды (группы качества) школы по каждому проекту программы развития. Проектные команды 2 раза в неделю проводят совещания по вопросам оперативного управления реализацией проектов (ведутся протоколы заседаний); состав, планы работы проектных команд утверждаются приказом по школе;

-орган государственно-общественного управления (Совет школы). Наделен полномочиями по обсуждению и утверждению программы развития;

-общее собрание коллектива ОУ, включая обучающихся и их родителей. На общем собрании ежегодно обсуждается Публичный доклад образовательного учреждения о ходе и достигнутых результатах программы развития ОУ.

8.Целевые показатели и цифровые индикаторы их достижения.

Целью  программы  развития  школы  на  2011-2013  годы  является  обеспечение  условий  для  удовлетворения  запросов  учащихся  в  получении  доступного  и  качественного  образования,  для  личностного  роста   и  успешной  социализации  школьников.  Для  достижения  поставленной  цели  должны  быть  решены  следующие  задачи  за  счет  реализации  конкретных  программных  мероприятий.

	рограммные задачи
	Программные мероприятия
	Ожидаемые результаты

	внедрение  ФГОС второго поколения в начальной школе
	-разработка  образовательной программы ФГОС для начальной школы;

-разработка программы формирования универсальных учебных действий  (УУД) учащихся;

-обеспечение учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ФГОС

-приобретение  оборудования  компьютерных. программ,  мебель, спортивного инвентаря для ФГОС


	-переход на Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)



	обновление содержания образования и педагогических технологий.
	-овладение педагогами современными технологиями обучения и воспитания: личностно-ориентированными, информационно-коммуникационными, здоровьесберегающими;

-переход от «знаниевого» подхода к обучению к деятельностному, направленному на формирование компетентностей; 

-формирование у  учителя способности предоставить образование современного уровня и поддерживать это соответствие в ситуации изменяющихся требований;

-осуществление дифференцированного подхода  в организации методической работы;

-совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их компетентности в области ИКТ; 

-развитие сайта школы;  

-использование ресурсов системы «Сетевой Край. Образование» для обеспечения качественного образования
	-увеличение количества учителей, владеющих современными технологиями обучения   до 90%;

-увеличение количества учебных предметов, на которых используются информационно-коммуникационные  и проектные технологии до 100 %; 

-создание единого информационного пространства школы;

-систематизация информационных ресурсов и создание единой информационно-методической базы образовательного процесса в школе;

-повышение оперативной готовности  учителей к осуществлению профессионально-педагогической деятельности.



	развитие кадрового потенциала  образовательного учреждения
	-организация профориентационной работы среди выпускников школы;

-использование ресурсов внутришкольного повышения квалификации учителей  для формирования позитивного отношения к профессии у молодых педагогов;

-осуществление выплат  молодым специалистам;

-создание в педагогическом коллективе максимально комфортной обстановки для молодых специалистов;

- координация работы по сетевому взаимодействию в  Боровихинском школьном округе для совершенствования профессионализма учителей  и развития творческого потенциала личности школьника

- совершенствование  системы  поощрения,  творческой  активности работающих  учителей.  Стимулирование учителей.
	-увеличение до  93% педагогических и руководящих работников, прошедших вовремя курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге;

-увеличение до 5% доли молодых специалистов в общем числе педагогических  работников  школы;

-повышение  з/платы творчески работающих  учителей.



	организация эффективной  деятельности Совета  школы
	-закрепление и осуществление полномочий  Совета школы в соответствии с  Уставом;

-формирование  циклограммы  работы  Совета школы;


	-повышение эффективности работы Совета через увеличение количества участников образовательного процесса, принимающих  участие в оценке качества и востребованности предоставляемых образовательных услуг с 20 до 85% 

	внедрение новых механизмов финансирования и апробации новых организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения
	-самостоятельная разработка стратегических документов развития школы;

-самостоятельность в ведении финансово-экономической деятельности;

-определение статуса и разработка нормативно-правовой базы деятельности  школы  как  бюджетной,  казённой  или  автономной;

- организация  диагностики  и  мониторинга  основных  показателей  процессов  обучения и воспитания в  школе;

-публичная отчётность школ перед общественностью за реализацию программы развития;

- участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы;

-увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;


	-расширение самостоятельности школы

	создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитания и дополнительного образования детей;
	-совершенствование нормативно-правовой базы воспитательной работы в школе;

-формирование объединений дополнительного образования на основе запросов учащихся;

-участие в районных, краевых мероприятиях;

-решение финансовых проблем по функционированию доп. объединений (приобретение материала, расходы на конкурсные работы, поездки на конкурсы и т.д.)


	-увеличение до 95,4 % доли школьников, охваченных внеурочной занятостью, в общем числе  учащихся школы; 

-уменьшение доли несовершеннолетних, совершивших правонарушения 

до 0,5%, в общем  числе  учащихся  школы

	развитие  здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение  и укрепление здоровья школьников;
	-организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий; 

-мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра;

-проведение с учащимися коррекционно–оздоровительных мероприятий  

-обеспечение условий для предупреждения травматизма;

-организация воспитательной работы по формированию навыков ЗОЖ;

-организация  сбалансированного  2-х разового  горячего  питания,  соблюдение  питьевого  режима;

-витаминизация  третьего  блюда;  -разработка и введение в систему питания новых блюд с учетом изучения запросов учащихся и их родителей:

-проведение работы по воспитанию культуры питания, пропаганде ЗОЖ среди учащихся и родителей 

-организация образовательного процесса в соответствии с требованиями  СанПиН 2.4.2.2821-104;   

- проведение  своевременного  ремонта  здания  и  оборудования. 
	-увеличение до 94,5% доли школьников, охваченных различными формами отдыха в каникулярный период, в общем числе учащихся школы;

-увеличение охвата детей всеми формами отдыха;

-максимальное обеспечение права каждого ребенка на полноценный отдых в каникулярное время, в том числе несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

-снижение уровня правонарушений и безнадзорности детей и подростков за счёт занятости детей;

-улучшение  питания  школьников.  100%  охват  учащихся горячим  питанием



	развитие системы работы с одарёнными детьми;
	-проведение олимпиад, научно-практических конференций, фестивалей, творческих отчётов, предметных недель, создание предметных студий;

- организация консультативной помощи для учащихся;

-проведение мероприятий школьного, окружного уровней для пропаганды достижений в науке;

-формирование системы общественного и материального признания  достигнутых результатов (для учащихся);

- расширение  участия  школьников в интеллектуальных,  творческих конкурсах.

· введение  ученических портфолио;

- проведение  слета  отличников;

-создание  школьного  научного общества.
	увеличение до 43,5 % доли детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности учащихся школы;

- увеличение до 10%  доли  детей  призеров от общего количества  детей  в участвующих в  мероприятиях;

- повышение  эффективности  работы  по  учету  индивидуальных   достижений  обучающихся.

-повышение  мотивации учения , увеличение  доли  отличников до 4% от общего  числа учащихся  в школе;

- увеличение  доли  учащихся  участников  научных  конференций,  творческих  лабораторий  и   т.д. до  10% от общего  числа  учащихся  школы

	модернизация материально-технической базы образовательного учреждения.


	-приобретение  термоконтейнера и  медицинского  столика  в  мед.  кабинет;

-строительство  теплого  туалета

-замена  оконных  рам  в здании  школы;

-капитальный  ремонт  кровли  школы,  столовой,  спорт зала;

-составление  и  выполнение  проекта  на  водоснабжение и  канализацию,  установку  раковин в  кабинетах  физики,  мед. кабинете, биологии, начальных  классов;

-приобретение  софитов.
	Создание   условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу;

-уменьшение до 9 человек из числа учащихся  школы, приходящихся в среднем на один современный компьютер;




                                            9.  ДОРОЖНАЯ  КАРТА  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  

	Проекты

сроки
	Переход на новые образовательные стандарты
	Поддержка талантливых  детей
	Развитие кадрового ресурса школы
	Изменение школьной инфраструктуры
	Наша школа -школа  здоровья
	Управление  программой

	июнь 2011

июнь-сентябрь

2011

сентябрь2011 –май 2012
	- Приказ об утверждении модели реализации программ дополнительного образования (воспитания) в ОУ

- Приказ об изменениях в положении о стимулирующих выплатах в ОУ для членов рабочей группы

по ФГОС

- Приказ об изменениях в должностных инструкциях: учителя начальных классов, заместителей директора по учебной и воспитательной работе.

-Приказ о расчете субвенциальных средств, необходимых для введения ФГОС начального общего образования

- Организация работы по изучению материалов ФГОС начального образования ( РМО, семинары , курсовая  переподготовка  и т. д.)

 -Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации»

-Формирование пакета диагностических методик для мониторинга основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

- Разработка и реализация  программы  «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования»-1класс

- Разработка и реализация  программы « Внеурочная деятельность у обучающихся на ступени начального общего образования»-1класс


	Проведение слета отличников и хорошистов 

-Организация участия одаренных детей  в краевых профильных сменах учащихся школы.


	
	
	 Организация отдыха, занятости школьников в каникулярный период

- Работа летних трудовых десантов 5-8, 10 классов по  благоустройству  и  озеленению  территории школы
	Оформление и  утверждение  документов

Контроль за организацией работы по изучению ФГОС 

Контроль за 

разработкой и реализацией программы  «Формирование универсальных учебных действий» и программы «Внеурочная деятельность у обучающихся на ступени начального общего образования».Утверждение программ.



	01.07.11
	
	
	
	
	Проведение своевременного ремонта здания и оборудования.
	

	август 2011
	- Приказ об утверждении: расписания уроков, штатного расписания, режима работы школы, годового календарного учебного графика.

-Приобретение  учебников  и  методической  литературы,  компьютерных  программ

-Разработка основной  образовательной программы, начального общего  образования , реализующей  ФГОС.

-Разработка 

рабочих образовательных программ по всем предметам  базового школьного и  регионального компонентов,  реализующих  новые ФГОС  на основе авторских программ для начальной школы «Школа России»,  «Начальная школа XXI века»-1 класс
	
	-Оформление заявки для  прохождения курсов повышения  квалификации

-Организация  работы  по  привлечению  и закреплению  молодых  специалистов
	-Внесение  изменений  в  Устав  школы

--приобретение софитов;
	.-Разработка   учебного плана школы с включением  предметов  «Валеология» 2-5 кл. «Психология» 7 кл., «Твое  здоровье  в  твоих руках» для  реализации валеологического  образования  учащихся  


	Подготовка изменений в Уставе школы,расписания уроков, штатного расписания, режима работы школы

Утверждение образовательной программы

Экспертиза программ

- Утверждение  учебного плана

	Сентябрь  2011

сентябрь2011 –май 2012
	-Организация диагностики и  мониторинга  основных  показателей процессов  обучения и  воспитания в  школе (входной  контроль)

-Реализация образовательной программы школы в  условиях перехода  на  ФГОС.

-Реализация образовательных программ по всем предметам на основе авторских программ для начальной школы «Школа России»,  «Начальная школа XXI века»-1 класс.

-Освоение и апробация современных  продуктивных образовательных технологий, в т.ч. здоровьесберегающих: уровневой дифференциации, проблемного обучения, ИКТ, игрового обучения, технологию проектных методов обучения

- р
	- Разработка  Положения  о проведении школьного этапа  Всероссийской  олимпиады  школьников

-Договор об оказании образовательных услуг учреждениями дополнительного образования и культуры

- организация  участия  школьников в конкурсах, конференциях,  спортивных соревнованиях различного уровня (по графику в течение  всего года)

- Организация внеурочной занятости учащихся через вовлечение  их в работу  объединений ЦВР,  спортивные секции МОУ дод «ДЮКФП «Олимп», школьные  кружки различной  направленности.

-Подготовка  педагогических  кадров  к работе  с  одаренными  детьми через  организацию  семинаров, педсоветов, методических совещаний, самообразование, курсы  повышения  квалификации
	Повышение профессионального уровня педагогов через систему школьных тематических семинаров, педсоветов., мастер — классы.

-Повышение профессионального уровня педагогов через самостоятельную  работу  над  методической  темой (самообразование)

- 
	
	Издание  и анализ локальных  и  нормативных  актов по сохранению  и  развитию  здоровья  обучающихся.

-Регулярная  корректировка инструкций по ТБ.

-Формирование комиссии по предупреждению травматизма,  бракеражной комиссии  по питанию, комиссии по контролю за организацией и качеством питания в школе

-Организация учебного процесса в соответствии с нормами техники безопасности.

-Составление расписания уроков в соответствии с требованиями СанПина.

- Организация сбалансированного  2-разового горячего питания, соблюдение питьевого режима. 

- Витаминизация обучающихся.

- Влажная уборка спортивного зала,(после  каждого занятия) генеральные уборки классов (1 раз в месяц 

-Углубленные медосмотры учащихся. 

-Организация спортивных часов для первоклассников, занимающихся по ФГОС  во второй половине дня. 
	Утверждение Положения

- Утверждение плана  работы  психолого-педагогического семинара, педсовета (в рамках общешкольного  пла работы)

Контроль за реализацией программы

Учет и  анализ результатов участия  учащихся  в  конкурсах, конференциях, соревнованиях различного уровня

Утверждение  планов  самообразования

Контроль за внедрением

современных  продуктивных образовательных технологий, в т.ч. здоровьесберегающих: разноуровневого, проблемного обучения, ИКТ, проектного и т. д.

Утверждение плана  работы  действующего семинара,  педагогического  совета (в рамках плана школы)

-Систематический  контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима, теплового режима, освещения. Проведение контроля за своевременным проведением инструктажа обучающихся и его регистрации в журналах, оснащением учебных  помещений противопожарным имуществом, инструкциями  по  ТБ,  безопасностью использования и  хранения учебных  приборов и оборудования, химических реактивов, мебели для обучающихся, организацией горячего питания.

-Создание  банка  заболеваемости 

- Контроль за  проведением  спортивных  часов



	октябрь 2011-май 2013
	-Разработка и апробация  программы  «Зрение»
	-Ведение ученических портфолио с целью учета индивидуальных достижений обучающихся

-Организация и  проведение  школьных  олимпиад

-
	
	-Приобретение термоконтейнера и медицинского столика в медицинский кабинет;
	-Проведение Дня  здоровья

- Организация и проведение школьных  спартакиады

-  Участие учителей в научно-практических конференциях, конкурсах, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.

- Организация  уроков на  основе  принципов здоровьесбережения
	Экспертиза программы с привлечением медработников, контроль за ее реализацией

-Издание  приказа  о  введении  портфолио

- приказ о проведении,  анализ  результатов

Контроль за  организацией  уроков, составление  справки

	Ноябрь 2011
	
	-Создание  школьного научного общества учащихся, разработка  «Положения о научном обществе учащихся».

-Организация  семинаров  по изучению педагогами  основ научно-исследовательской и проектной деятельности.

- Организация  участия  школьников  в районных  олимпиадах
	
	
	Создание банка информации по физическому развитию каждого ребенка. Составление медицинскими работниками рекомендаций при отклонении в развитии.

-Повышение информационной компетентности педагогов через систему школьных тематических семинаров, педсоветов, курсы повышения квалификации.
	Утверждение положения.

О школьном  научном  обществе,  программы  работы

- Издание  приказа,  анализ    результатов

- План работы педагогического совета,  психолого-педагогического семинара,(в рамках плана школы)

	декабрь

2011
	
	-Организация научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся

-Разработка системы психолого-педагогической диагностики и критериев одаренности детей. -Выявление одаренных  детей

-Создание  психолого-консультационной  службы  для  оказания  психологической  помощи  одаренным  детям
	Участие  учителей  в конкурсах профессионального мастерства  различного  уровня
	-Приобретение  мебели для  организации  зон отдыха  в  рамках ФГОС


	Организация постоянно действующего лектория на классных родительских и общешкольных собраниях с привлечением медработников, сотрудников ГИБДД. 
	Контроль за организацией научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся

Приказ о  создании  психолого-консультационной  службы 

	январь 2012-май 2013
	Разработка и апробация программы «Духовно-патриотическое воспитание»
	Создание на школьном  сайте  страницы  «Наши таланты»


	Совершенствование  системы  поощрения  творчески  активно   работающих  учителей (согласно  Положению  об  оценке  результатов  профессиональной  деятельности  учителей  МОУ «Боровихинская СОШ»
	
	Разработка инструментария для перехода от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.
	Экспертиза и утверждение программы. Контроль за ее реализацией.

	февраль 2012
	
	Создание  банка  одаренных  детей в  различной1  направленности
	
	
	Проведение  игры «Зарница» (8 класс),

конкурса «А ну-ка, парни»

- Создание  индивидуальной  программы  развития здоровья каждого  школьника
	Контроль за  проведением  мероприятия

	март 2012
	
	Организация  и  проведение  окружной научно-практической   конференции школьников
	Организация  работы  по  привлечению  и закреплению  молодых  специалистов
	
	Проведение диагностических процедур, анкетирования, социологических исследований, опросов учащихся, родителей, учителей. 
	

	апрель 2012
	Разработка   программы  «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования»-2 класс

- Разработка   программы « Внеурочная деятельность у обучающихся на ступени начального общего образования»-2 класс


	 Проведение  1 раз в 2 года  окружного конкурса  «Ученик  года» начальной школы, основной  школы,  средней школы  
	
	
	 -Проведение общешкольных субботников по уборке, благоустройству и озеленению территории.
	Экспертиза и утверждение программ. 

-Издание  приказа об окружном конкурсе  «Ученик  года» начальной школы, основной  школы,  средней школы   проведении

	Май

2012
	
	Проведение слета отличников и хорошистов

- Организация    педагогической   конференции  по обмену  опытом  по работе  с одаренными  детьми
	
	
	Проведение  конкурса  «Самый  спортивный  класс»

-Организация постоянно действующего лектория на классных родительских и общешкольных собраниях с привлечением медработников, сотрудников ГИБДД. 

-Проведение мониторинга, направленного на изучение состояния здоровья учащихся, их адаптации, оценку качества оздоровительной работы в школе.
	Создание  банка положительного  опыта работы  педагогов по работе  с  одаренными  детьми, с  целью  распространения опыта

	июнь 2012
	
	Организация участия одаренных детей  в краевых профильных сменах учащихся школы.
	Совершенствование  системы  поощрения  творчески  активно   работающих  учителей (согласно  Положению  об  оценке  результатов  профессиональной  деятельности  учителей  МОУ «Боровихинская СОШ»
	Приобретение  школьной  мебели  (в соответствии  с САНПИнами
	Организация отдыха, занятости школьников в каникулярный период

- Работа летних трудовых десантов 5-8, 10 классов по  благоустройству  и  озеленению  территории школы
	

	Июль 

2012
	
	
	
	
	Проведение своевременного ремонта здания и оборудования.
	

	август 2012
	
	
	Оформление заявки для  прохождения курсов повышения  квалификации


	Приобретение  оборудования (конторки,  ноутбук, проектор,  экран, интерактивная  доска, маркерная  доска, колонки, 1 компьютер )


	Проведение  капитального ремонта  медицинского  кабинет

--Разработка   учебного плана школы с включением  предметов  «Валеология» 2-5 кл. «Психология» 7 кл., «Твое  здоровье  в  твоих руках» для  реализации валеологического  образования  учащихся  


	Утверждение  учебного плана

	сентябрь 2012
	-Организация диагностики и  мониторинга  основных  показателей процессов  обучения и  воспитания в  школе (входной  контроль)

- Введение   ФГОС основного общего образования - 5 класс.-Реализация образовательных программ по всем предметам на основе авторских программ для начальной школы «Школа России»,  «Начальная школа XXI века»-2 класс. -Реализация  программы  «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования»-2класс.

- Реализация  программы « Внеурочная деятельность у обучающихся на ступени начального общего образования»-2 класс


	Договор об оказании образовательных услуг учреждениями дополнительного образования и культуры

- организация  участия  школьников в конкурсах, конференциях,  спортивных соревнованиях различного уровня (по графику в течение  всего года)

-Организация внеурочной занятости учащихся через вовлечение  их в работу  объединений ЦВР,  спортивные секции МОУ дод «ДЮКФП «Олимп», школьные  кружки различной  направленности.

--Подготовка  педагогических  кадров  к работе  с  одаренными  детьми через  организацию  семинаров, педсоветов, методических совещаний, самообразование, курсы  повышения  квалификации
	
	
	Издание  и анализ локальных  и  нормативных  актов по сохранению  и  развитию  здоровья  обучающихся.

-Регулярная  корректировка инструкций по ТБ.

-Формирование комиссии по предупреждению травматизма,  бракеражной комиссии  по питанию, комиссии по контролю за организацией и качеством питания в школе

-Организация учебного процесса в соответствии с нормами техники безопасности.

-Составление расписания уроков в соответствии с требованиями СанПина.

- Организация сбалансированного  2-разового горячего питания, соблюдение питьевого режима. 

- Витаминизация обучающихся.

- Влажная уборка спортивного зала, генеральные уборки классов. 

-Углубленные медосмотры учащихся. 
	Анализ мониторинга.

-Осуществление постоянного контроля за соблюдением санитарно-гигиенического режима, теплового режима, освещения. Проведение контроля за своевременным проведением инструктажа обучающихся и его регистрации в журналах, оснащением учебных  помещений противопожарным имуществом, инструкциями  по  ТБ,  безопасностью использования и  хранения учебных  приборов и оборудования, химических реактивов, мебели для обучающихся, организацией горячего питания.

Контроль за введением ФГОС-5 класс. Контроль за внедрением программ.

Учет и  анализ результатов участия  учащихся  в  конкурсах, конференциях, соревнованиях различного уровня

Утверждение плана  работы  действующего семинара,  педагогического  совета (в рамках плана школы)

	октябрь

2012
	
	-Организация и  проведение  школьных  олимпиад
	
	
	-Организация  профессиональной помощи учащимся, родителям, педагогам

-Проведение Дня  здоровья

- Организация и проведение школьных  спартакиады

-   Организация  уроков на  основе  принципов здоровьесбережения
	 приказ о проведении,  анализ  результатов

- приказ о работе консультационного пункта  (психологическая и логопедическая  помощь)

-Контроль за  организацией  уроков, составление  справки

	ноябрь

2012
	
	 Организация  участия  школьников  в районных  олимпиадах
	
	
	Организация постоянно действующего лектория на классных родительских и общешкольных собраниях с привлечением медработников, сотрудников ГИБДД. 

-Участие учителей в научно-практических конференциях, конкурсах, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.
	 Издание  приказа,  анализ    результатов

	декабрь

2012
	
	
	Участие  учителей  в конкурсах профессионального мастерства  различного  уровня
	Приобретение спортивного инвентаря -таблицы по стандартам физического развития и физической подготовки

-видеофильмы по основным разделам и темам учебного предмета «Физическая культура

-скакалка  (50 шт)
	Повышение информационной компетентности педагогов через систему школьных тематических семинаров, педсоветов, курсы повышения квалификации.
	 План работы педагогического совета,  психолого-педагогического семинара,(в рамках плана школы) 

	Январь 2013
	
	
	Совершенствование  системы  поощрения  творчески  активно   работающих  учителей (согласно  Положению  об  оценке  результатов  профессиональной  деятельности  учителей  МОУ «Боровихинская СОШ»
	
	
	

	Февраль

2013
	
	
	
	
	Проведение  игры «Зарница» (8 класс),

конкурса «А ну-ка, парни», 
	

	Март

2013
	
	Организация  и  проведение  окружной научно-практической   конференции школьников
	-Организация  работы  по  привлечению  и закреплению  молодых  специалистов
	
	Проведение диагностических процедур, анкетирования, социологических исследований, опросов учащихся, родителей, учителей. 
	

	Апрель

2013
	Разработка   программы  «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования»-3 класс

- Разработка   программы « Внеурочная деятельность у обучающихся на ступени начального общего образования»-3 класс


	
	
	
	 -Проведение общешкольных субботников по уборке, благоустройству и озеленению территории.
	

	май 2013
	Организация диагностики и  мониторинга  основных  показателей результатов  обучения и  воспитания в  школе (за  год)
	Проведение слета отличников и хорошистов

- Организация    педагогической   конференции  по обмену  опытом  по работе  с одаренными  детьми 
	
	
	Организация постоянно действующего лектория на классных родительских и общешкольных собраниях с привлечением медработников, сотрудников ГИБДД. 

-Проведение мониторинга, направленного на изучение состояния здоровья учащихся, их адаптации, оценку качества оздоровительной работы в школе.
	Создание  банка положительного  опыта работы  педаггогов по работе  с  одаренными  детьми, с  целью  распространения опыта

	Июнь

2013
	
	Организация участия одаренных детей  в краевых профильных сменах учащихся школы.
	Совершенствование  системы  поощрения  творчески  активно   работающих  учителей (согласно  Положению  об  оценке  результатов  профессиональной  деятельности  учителей  МОУ «Боровихинская СОШ»
	-строительство теплого туалета;

-замена оконных рам в здании школы;

-капитальный ремонт кровли школы, столовой и спортзала;

-составление и выполнение проекта на водоснабжение и канализацию, установку умывальных раковин в кабинетах начальных классов, лаборантских, физики, биологии, мастерских, технического труда, медицинского кабинета;


	Организация отдыха, занятости школьников в каникулярный период

- Работа летних трудовых десантов 5-8, 10 классов по  благоустройству  и  озеленению  территории школы
	

	01.07.13
	
	
	
	
	Проведение своевременного ремонта здания и оборудования.
	

	Август

2013
	
	
	Оформление заявки для  прохождения курсов повышения  квалификации


	Приобретение  копировального оборудования

1 компьютер-1, принтера, 2 сканера, 2 цифрового фотоаппарата
	-Разработка   учебного плана школы с включением  предметов  «Валеология» 2-5 кл. «Психология» 7 кл., «Твое  здоровье  в  твоих руках» для  реализации валеологического  образования  учащихся  


	Утверждение  учебного плана

	Сентябрь 2013
	- Введение   ФГОС основного общего образования - 6 класс.- Введение   ФГОС среднего общего образования - 10 класс.-Реализация образовательных программ по всем предметам на основе авторских программ для начальной школы «Школа России»,  «Начальная школа XXI века»-3 класс. -Реализация  программы  «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования»-3класс.

- Реализация  программы « Внеурочная деятельность у обучающихся на ступени начального общего образования»-3 класс


	Договор об оказании образовательных услуг учреждениями дополнительного образования и культуры

 организация  участия  школьников в конкурсах, конференциях,  спортивных соревнованиях различного уровня (по графику в течение  всего года)

-Организация внеурочной занятости учащихся через вовлечение  их в работу  объединений ЦВР,  спортивные секции МОУ дод «ДЮКФП «Олимп», школьные  кружки различной  направленности.

-Подготовка  педагогических  кадров  к работе  с  одаренными  детьми через  организацию  семинаров, педсоветов, методических совещаний, самообразование, курсы  повышения  квалификации
	
	Приобретение спортивного инвентаря

-палка гимнастическая деревянная (25 шт)

-мячи баскетбольные (10шт)

-мячи волейбольные (10шт)

-мячи футбольные (5шт.)

-комплект  лыж (лыжи, ботинки, палочки, крепления)  (20шт)
	Издание  и анализ локальных  и  нормативных  актов по сохранению  и  развитию  здоровья  обучающихся.

-Регулярная  корректировка инструкций по ТБ.

-Формирование комиссии по предупреждению травматизма,  бракеражной комиссии  по питанию, комиссии по контролю за организацией и качеством питания в школе

-Организация учебного процесса в соответствии с нормами техники безопасности.

-Составление расписания уроков в соответствии с требованиями СанПина.

-Организация сбалансированного  2-разового горячего питания, соблюдение питьевого режима. -Витаминизация обучающихся.

-Влажная уборка спортивного зала, генеральные уборки классов (1 раз в месяц).
	Учет  и  анализ  результатов  участия  учащихся  в  конкурсах, конференциях, соревнованиях различного уровня

Утверждение плана  работы  действующего семинара,  педагогического  совета (в рамках плана школы)

-Осуществление постоянного контроля за соблюдением санитарно-гигиенического режима, теплового режима, освещения. Проведение контроля за своевременным проведением инструктажа обучающихся и его регистрации в журналах, оснащением учебных  помещений противопожарным имуществом, инструкциями  по  ТБ,  безопасностью использования и  хранения учебных  приборов и оборудования, химических реактивов, мебели для обучающихся, организацией горячего питания.

	Октябрь

2013
	
	-Организация и  проведение  школьных  олимпиад
	
	
	-Проведение Дня  здоровья

- Организация и проведение школьных  спартакиады

-  Организация  уроков на  основе  принципов здоровьесбережения
	 приказ о проведении,  анализ  результатов

- Контроль за  организацией  уроков, составление  справки

	Ноябрь

2013
	
	 Организация  участия  школьников  в районных  олимпиадах
	
	
	Повышение информационной компетентности педагогов через систему школьных тематических семинаров, педсоветов, курсы повышения квалификации. (Согласно  плану школы)

-Участие учителей в научно-практических конференциях, конкурсах, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.
	 Издание  приказа,  анализ    результатов

- План работы педагогического совета,  психолого-педагогического семинара,(в рамках плана школы)

	Декабрь

2013
	
	
	Участие  учителей  в конкурсах профессионального мастерства  различного  уровня 
	
	Организация постоянно действующего лектория на классных родительских и общешкольных собраниях с привлечением медработников, сотрудников ГИБДД
	

	
	
	
	
	
	
	


10.Финансовое обеспечение программы 

        БЮДЖЕТ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЕКТА

	Задачи  проекта
	Мероприятия
	Статьи затрат
	Объем  финансирования
	Источники финансирования

	                              Проект  программы  развития  «Поддержка  талантливых   детей»

	1 Создание материальной базы и финансового обеспечения   и поддержки  работ  с  одаренными  детьми.
	1. Расширение  участия школьников  в интеллектуальных,  творческих  конкурсах
	ст. 290
	6000

(на 3 года)

поощрения
	Районный  бюджет

	
	2. Ведение  ученических  портфолио с  целью  учета индивидуальных  достижений обучающихся
	ст. 340
	6000

на 3 года
	Районный  бюджет

	
	3. Проведение  слета  отличников
	ст. 29
	3000
	Районный  бюджет

	
	4. Создание школьного научного общества
	ст. 340
	3000
	Районный  бюджет

	                                                            Проект   программы  развития  «Здоровья»

	2. Создание  комплекса управленческих условий, обеспечивающих сохранение и  укрепление  здоровья школьников
	1. Организация  сбалансированного 2-х разового горячего питания,  соблюдение  питьевого  режима
	Родительские средства

ст.340
	2011  - 900000

2012  -  920000

2013  -  940000
	Родительские  средства

	
	2. Витаминизация  3-х блюд
	ст. 340
	2500
	Родительские средства

	
	3. Проведение  своевременного  ремонта здания и оборудования
	ст. 340
	800000

на 3 года
	Районный  бюджет

	
	4. Укрепление материально — технической базы:

- ремонт медицинского кабинета;

- приобретение термоконтейнера и медицинского столика в медицинский кабинет;
	ст. 310
	5000
	Районный  бюджет

	
	- строительство теплого  туалета;

- замена оконных  рам в  здании  школы;

- капитальный  ремонт кровли школы,  столовой и спортзала;
	ст. 225
	9.119400
	Районный  бюджет

	
	-Составление и выполнение проекта  на  водоснабжение и канализацию,  установку умывальных  раковин в  кабинетах  начальных классов, лаборантских, физики, биологии,  мастерских,  технического труда,  медицинского  кабинета;
	ст. 226
	60000
	Районный  бюджет

	
	- Приобретение  софитов.
	ст 310
	20000
	Районный  бюджет

	                                             Проект  «Переход  на новые образовательные  стандарты»

	3. Создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей  внедрение ФГОС
	Внесение  изменений  в  Устав  школы
	ст.226
	5000
	Районный  бюджет

	
	Организация  диагностики и  мониторинга  основных показателей процессов обучения и  воспитания в  школе
	ст.340
	3000

на 3 года
	

	4.  Создание  материально-технического  обеспечения  введения  ФГОС.
	1. Материально-техническое  оснащение  в  соответствии требованиям  ФГОС
	
	
	

	
	- Освоение  новых  образовательных  технологий ,  приобретение  учебников и  методической  литературы
	ст.310

ст.212
	2011г.- 8200

2012г.- 18000

2013г.- 27000

м.л. - 3000 на 3года
	

	
	- Компьютерные программы,  обеспечивающие  работу на уроках художественно-эстетического цикла
	ст.226
	10000
	

	
	- Приобретение  оборудования:
	
	
	

	
	     -    Ноутбук

      -     проектор

· экран

· интерактивная  доска

· маркерная доска

· колонки

· компьютер
	ст.310
	25000

23000

50000

5000

150

26000
	

	
	- Приобретение  копировального  оборудования

· принтер -2

· сканер — 2

· цифровой  фотоаппарат - 2
	ст.310
	7000

6000

7000
	

	
	- Школьная  мебель (в соответствие с САНПин)
	ст.310
	90000
	

	
	- Мебель  для  организации «Зон отдыха» по ФГОС
	ст.310
	25000
	

	
	- Приобретение  спортивного  инвентаря:

· таблицы по стандартам   физического  развития и физической  подготовки

· видеофильмы по основным разделам и темам учебного предмета «Физическая культура»

· скакалка  (50 шт)

· палка гимнастическая деревянная (25 шт)

· мячи  баскетбольные  (10шт)

· мячи волейбольные (10шт)

· мячи футбольные (5шт.)

· комплект  лыж (лыжи, ботинки, палочки, крепления)  (20шт)
	ст.310
	3000

2000

3500

3000

10000

10000

15000

60000
	

	                                                           Развитие  кадрового ресурса школы

	Совершенствование системы поощрения творчески активно работающих учителей
	Стимулирование  учителей
	ст.211
	В объеме  стимулирующего  фонда
	

	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Осуществление  единовременных  выплат
	ст.211
	108000

на три года
	

	
	Итого:
	
	13229750
	


                                   ПЛАН ― ГРАФИК   РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЕКТА  ПРОГРАММЫ   НА 2011-2013 Г.Г..

	Мероприятия
	Документы  обеспечивающие  эти  мероприятия
	Объем и источник финансирования
	Ожидаемые  результаты
	Сроки реализации
	Ответственные

	Внесение изменений в  Устав  школы
	Приказ  комитета по образованию Первомайского  района,  приказ  по школе по разработке  новой редакции  Устава  
	5000 

районный  бюджет
	Устав школы, протокол заседания  педсовета  по внесению  изменений  в Устав.  Приказ об утверждении внесений в Устав
	Апрель-август 2011г.

Август 2011г.
	Администрация.  профсоюз

	Организация диагностики и мониторинга основных   показателей   процессов обучения и воспитания в школе           
	Положение об оценке КО,  приказ, Положение о мониторинге.
	3000 

районный бюджет
	Тесты,  лист  опроса
	2011-2013
	Администрация  Зав. МО,  члены

	Освоение  новых образовательных технологий , приобретение учебников   и  

методической литературы
	Приказ на  утверждение  учебников на каждый  год,  решение педагогического совета.
	2011-8200

2012 ― 18000

2013 ― 21000

Метод. литература ― 3000 на 3 года
	Укомплектованность финансами на 100% и метод. литературой
	2011-2013
	Администрация, зав. библиотекой

	Приобретение  оборудования,  ком. программ,  мебель, спортивного инвентаря  для  ФГОС
	
	355.650
	Приобретение  компьютерной техники,  мебели  согласно  проекту
	2011-2013
	Администрация

	Совершенствование  системы  поощрения,  творческой  активности работающих  учителей.  Стимулирование  учителей
	Положение об оценке результатов профессиональной деятельности  учителей МОУ «Боровихинская СОШ» 

Приказ директора по школе
	В объеме стимулирующего фонда учителей
	Повышение з/платы
	С 1 сентября 2011-2013
	Экспертный  совет,  совет школы, администрация

	Положение  курсов повышения  квалификации
	Приказ  по  школе
	4060
	2011-5чел.

2012- 4 чел.

2013 -8 чел


	2011-2015
	Зам директора по УВР

	Осуществление выплат  молодым  специалистам
	Положение о формирование и расходовании  фонда  оплаты  труда и  системы  оплаты  труда  работников МОУ «Боровихинская  СОШ»
	10800 на 3 года
	Повышение  заработной  платы на 30% молодым  специалистам
	2011-2013
	Администрация

	Расширения  участия школьников  в интеллектуальных,  творческих  конкурсах
	Приказ  директора  по школе  по  поощрению  детей.  Учителей.
	6000 на 3 года
	Увеличение до 10% доли  детей призеров 
	 2011-2013
	Администрация,  учителя

	Введение ученических портфолио с целью учета индивидуальных  достижений обучающихся
	Положение  о  портфолио учащихся основных и средних  школ,  в МОУ «Боровихинская СОШ»

Положение о внеучебных  достижений  учета»
	6000 на 3 года
	Наличие  ученических  портфолио
	2011-2013
	Кл. руковод., администрация

	Проведение  слета  отличников
	Приказ директора
	3000
	  повышение  мотивации учения,  увеличение  доли отличников до 4% от  общего числа  учащихся в  школе
	2011-2013
	Зам директора  по УВР

	Создание  школьного научного общества
	Положение  о школьном научном  обществе в МОУ «Боровихинская  СОШ»

Приказ  директора
	3000
	Увеличение  доли учащихся участников  научных  конференций  творческих  лабораторий и т. д. до 10%  от  общего  числа  учащихся  школы 
	01.09.11
	Зам директора  по УВР

	Организация  сбалансированного 2-х разового горячего питания,  соблюдение питьевого режима
	САНПиН 2.4.5.2409-08 

Программма «Организация и  развитие школьного  питания в МОУ «Боровихинская СОШ» 

Приказ по школе по организации  питания.
	2011 ― 90000

2012 ― 920000

2013 ― 940000

Родительские средства.

Бутилизированная вода  в каб., н/кла. На 1 год

11200х3=33600

(внебюджетные источники  стаканчики 16200 на 3 года
	Улучшение  питания школьников.100% охват учащихся горячим  питанием
	2011-2013 
	Администрация,  родительский  комитет

	Витаминизация 3-х блюд
	СаНПиНы 2,4.5. 2409-08
	2500

родительские средства
	Улучшение  питания школьников
	2012-2013
	Родительский  комитет,  Администрация,  фельдшер школы

	Проведение своевременного ремонта здания и оборудования
	СаНПиНы
	800000 на 3 года
	Создание  условий, отвечающих современным  требованиям к  образовательному  процессу
	2011-2013
	Директор, зам директора  по АХЧ

	Укрепление  материально-технической  базы,  приобретение термоконтейнера и  медицинского  столика  в мед.  кабинет
	САНПИНы
	5000 районный  бюджет
	Создание  условий, отвечающих современным  требованиям к  образовательному  процессу
	2011-2013
	Директор, зам директора  по АХЧ

	-строительство   теплого туалета,

-замена оконных  рам в здании  школы,

-капитальный  ремонт кровли школы,  столовой,  спортзала.

-Составление  и  выполнение проекта на  водоснабжение  и канализацию,  установку раковин  в  кабинетах физики ,мед.  кабинете, биологии.

-приобретение  софитов
	САНПИНы


	9119400

районный  бюджет

60000

районный  бюджет

20000
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу

Уменьшение  до 9 человек  из числа  учащихся школы, приходящихся в среднем на один современный компьютер
	2013

2013

август 2011
	Администрация ,  зам директора  по АХЧ


11.Описание вероятных рисков

Интеллектуальные, научно-методические проблемы:

- недостаточная информационная обеспеченность 

- отсутствие специальной методической литературы

Ресурсные проблемы:

- недостаток финансирования,

- привлечение дополнительного финансирования

- нехватка оборудования, помещений, 

- трудности при подборе, обучении, переподготовке кадров

Человеческие проблемы:

- низкая мотивация людей на постановку для себя новых  напряженных целей

-  преодоление неизбежного сопротивления новому со стороны консервативно настроенной части коллектива

Заместители директора школы








