Положение

об учебно-исследовательской деятельности учащихся
1.
Общие положения
1.1. Учебно-исследовательская деятельность учащих​ся — это процесс совместной деятельности учащегося    и педагога по выявлению сущности изучаемых явлений  и процессов, по открытию, фиксации, систематизации   субъективно и объективно новых знаний.

1.2. Целью учебно-исследовательской работы учащих​ся является создание условий для развития их творчества, самоопределения и самореализации школь​ников.

1.3. Для реализации поставленной цели решаются сле​дующие задачи:

- сформировать у учащихся интерес к познанию мира, к выявлению сущности процессов и явлений науки, тех​ники, искусства, природы, общества, к учебно-иссле​довательской деятельности;

- развивать у школьников умения и навыки, необхо​димые для проведения учебно-исследовательской деятельности; способности к самостоятельному твор​ческому мышлению; - - --   

- умения использовать получен​ные знания на практике;

- способствовать мотивированному выбору профессии.
2.Организация учебно-исследовательской  работы  учащихся
2.1. Руководителями учебно-исследовательской де​ятельности учащихся являются учителя, преподаватели вузов, техникумов, педагоги дополнительного  образования.

2.2. Направление и содержание учебно-исследова​тельской работы определяются учащимся совместно   с руководителем. При выборе ее темы целесообразно  учитывать приоритетные направления стратегии развития школы и индивидуальные интересы учащегося и педагога. Тема представляется руководителем для согласования с методическим объединением или ме​тодическим советом школы.

2.3. Руководитель консультирует учащегося по вопро​сам планирования, методики организации, оформле​ния и представления результатов исследования.

2.4. Формами отчетности по учебно-исследователь​ской работе учащихся могут быть реферативные сообщения, доклады, статьи, стендовые отчеты, компью​терные программы, видеоматериалы, приборы, маке​ты, проекты, презентации и др.

2.5. Лучшие работы учащихся по решению научного общества учащихся школы, методического совета школы могут быть поощрены дипломами, ценны​ми подарками и рекомендованы к представлению на    конференции, симпозиумы территориального и регионального уровней, могут быть направлены на конкур​сы, олимпиады и т.д.
3. Виды учебно-исследовательской деятельности учащихся
Основными видами учебно-исследовательской де​ятельности учащихся являются:
· проблемно-реферативный: аналитическое сопос​тавление данных различных литературных источни​ков с целью освещения проблемы и проектирования  вариантов ее решения;
· аналитико-систематизирующий: наблюдение, фиксация, анализ, синтез, систематизация количествен​ных и качественных показателей изучаемых процес​сов и явлений;
· диагностико-прогностический:  изучение , отслежи​вание, объяснение и прогнозирование качественных   и количественных изменений изучаемых систем, яв​лений, процессов;
· изобретательско-рационализаторский: усовер​шенствование имеющихся, проектирование и созда​ние новых устройств, механизмов, приборов;
· экспериментально-исследовательский: проверка предположения о подтверждении или опроверже​нии результата;
— проектно-поисковый: поиск, разработка и защита проекта — особая форма нового, где целевой установ​кой являются способы деятельности, а не накопление и анализ фактических знаний.

4. Критерии учебно-исследовательской деятельности
В качестве критериев используются:
· актуальность темы исследования;
· качественный анализ состояния проблемы, отражающий степень знакомства автора с современным  состоянием проблемы;
· умение использовать известные результаты и фак​ты, знания сверх школьной программы;
· владение автором специальным и научным аппа​ратом;
· собственные выводы автора и их обоснованность:
· практическая значимость исследования;
· четкость выводов, обобщающих исследование:
· грамотность оформления результатов исследования:
· ответы на вопросы в процессе защиты результатов  исследования.

Положение о межшкольном научном обществе
1. Общие положения
1.1.
Межшкольное научное общество (далее—МШНО) —особая форма организации совместной деятельности      простого товарищества «Братеево-Синергия» (да​лее — товарищество) по реализации творческого    потенциала учащихся. Оно является самостоятельным, добровольным обществом учащихся и учителей   школ — членов товарищества, регулярно занимаю​щихся учебно-исследовательской, проектной и твор​ческой деятельностью.
1.2.
Настоящим документом определяются норма​тивно-правовые, финансово-экономические, содержаельно-деятельностные основы функционирова​ния МШНО.
1.3. МШНО организуется в соответствии с договором  простого товарищества «Братеево-Синергия».
1.4. Высшим органом МШНО является собрание, ко​торое проводится один раз в год после научно-практической конференции. На собрании подводятся ито​ги работы МШНО и избирается совет общества на сле​дующий год.
1.5. Непосредственное руководство МШНО осущест​вляет его руководитель, с которым уполномоченный
простого товарищества заключает договор безвоз​мездного оказания услуг.
1.6. Коллегиальным органом управления МШНО явля​ется его совет, в состав которого входят представители
научных обществ школ — членов товарищества.

1.7. Координацию деятельности школьных научных об​ществ в каждой школе осуществляют методисты или за​местители директора по научно-методической работе.
1.8. Заседания школьных советов членов МШНО про​ходят один раз в месяц.

1.9.
Заседания совета МШНО проводятся один раз в   два месяца.
1.10.
Научно-практическая конференция МШНО про​водится ежегодно, как правило, в апреле.
2.
Цели МШНО
Целями МШНО являются:
· 
расширение кругозора учащихся;
· выявление наиболее одаренных школьников в раз​личных областях науки;

· развитие творческих способностей учащихся;
· активное включение школьников в процессы само​образования и саморазвития;
· совершенствование у учащихся умений и навыков   самостоятельной работы, повышение уровня знаний    и эрудиции в интересующих областях науки;
· организация учебно-исследовательской и проектной   деятельности школьников;
· воспитание у учащихся активной гражданской пози​ции и высоких нравственных качеств.
3.
Содержание работы МШНО
3.1. Содержанием работы МШНО со школьниками яв​ляется:
•
создание банка данных о творческих способностях   учащихся каждой школы, их одаренности или особых   способностях (на основе психолого-педагогического   тестирования);
· разработка и реализация программ поддержки и  развития одаренных и наиболее подготовленных учащихся;
· обучение школьников работе с научной литературой,   формирование культуры научного исследования;
· создание детского научного общества внутри школ;
· организация сотрудничества школ с представите​лями науки, привлечение их к руководству исследовательскими и проектными работами школьников;
· оказание помощи учащимся в проведении экспе​риментальной, исследовательской и проектной деятельности;

· организация индивидуальных и групповых консуль​таций, промежуточного и итогового контроля учебных    исследований и проектов школьников;
· рецензирование исследовательских, творческих и  проектных работ учащихся при подготовке их к учас​тию в межшкольной конференции;
· подготовка, организация и проведение межшколь​ной научно-практической конференции;
· подготовка сборных команд школ к участию в окруж​ных олимпиадах и интеллектуальных марафонах;

· организация межшкольной музейно-образовательной деятельности;

· проведение недели «Проектной деятельности» в каж​дой школе;
•
редактирование и издание ученических межшколь​ных научных сборников.
3.2. Содержанием работы МШНО с педагогами явля​ется:
· утверждение тем методических исследований педа​гогов школ по проблематике «Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся», их   консультирование и заслушивание отчетов о резуль​татах методических исследований;
· проведение обучающих семинаров для учителей;
· организация обучения педагогов на курсах повыше​ния квалификации.

4. Права и обязанности членов МШНО
4.1. Членами МШНО могут быть учащиеся, изъявившие   желание работать в объединении, проявившие склонность к научному творчеству и получившие рекомендациюу  чителя-предметника, а также педагоги —руководители учебно-исследовательских работ и проектов.
4.2. Член МШНО имеет право:

· работать в одной-двух творческих группах;
· выбирать форму выполнения учебно-исследователь​ской работы и учебного проекта;
· получать необходимые консультации у своего руко​водителя;
· вести учебно-исследовательскую и проектную де​ятельность по индивидуальному графику;
· получить рецензию на написанную учебно-исследо​вательскую работу или проекту педагогов, компетентных в этой проблеме;

· выступить с окончательным вариантом работы на сек​ции внутри школы и на межшкольной научно-исследовательской конференции;
· представлять свою работу, получившую высокую   оценку на межшкольной конференции, на конферен​циях в округе и в городе;
· на опубликование учебно-исследовательской или  проектной работы, получившей высокую оценку, в   сборнике научных работ учащихся.
4.3.
Член МШНО обязан:
· активно работать в творческих группах, участвовать  в конференциях;

· самостоятельно углублять знания по избранной об​ласти науки, техники и искусства, участвовать в их пропаганде среди учащихся;
· отчитываться о своей работе на заседании своей творческой группы;
· строго соблюдать сроки выполнения учебно-иссле​довательской работы, проекта;
· выполнять требования к оформлению учебно-иссле​довательской работы, проекта. 
4.4.
Педагог — руководитель учебно-исследователь​ской работы или проекта учащегося, которые получили высокие оценки, имеет право на поощрение.
Должностная инструкция руководителя межшкольного научного общества
1. Общие положения
1.1. Исполнение обязанностей руководителя меж​школьного научного общества (.МШНО) возлагается на лицо, с которым заключен договор безвозмездно​го оказания услуг уполномоченным простого товари​щества «Братеево-Синергия».
1.2. Руководитель МШНО подчиняется непосредствен​но уполномоченному простого товарищества «Брате​ево-Синергия».
1.3. Руководителю МШНО непосредственно подчиня​ются ответственные за организацию исследователь​ской и проектной работы в школах, входящих в простое   товарищество «Братеево-Синергия».
1.4. В своей деятельности руководитель МШНО ру​ководствуется Конвенцией ООН «О правах ребен​ка», Конституцией Российской Федерации, Трудо​вым кодексом Российской Федерации, Гражданс​ким кодексом Российской Федерации, Семейным  кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым поло​жением об общеобразовательном учреждении, Про​граммой развития столичного образования (2005-2010 гг.), Приказом Департамента образования   г. Москвы № 339 от 24 июня 2005 г. «Об утвержде​нии положения об организации экспериментальной  и инновационной деятельности в системе образова​ния города Москвы», Договором простого товари​щества «Братеево-Синергия», положением «О меж​школьном научном обществе» и локальными право​выми актами товарищества.
2.
Функции
Основными направлениями деятельности руководи​теля МШНО являются:
· обеспечение организации деятельности МШНО;
· организация учебно-исследовательской деятельности учащихся;

· обеспечение совершенствования умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышения
уровня знаний и эрудиции в интересующих их областях науки;

· поддержка деятельности по совершенствованию   учебного процесса и работы по профориентации.
3.
Должностные обязанности
Руководитель МШНО выполняет следующие должност​ные обязанности: 
3.1. анализирует: 
— законодательство и методические рекомендации органов управления образованием РФ и субъ​екта РФ по вопросам развития экспериментальной и исследовательской деятельности в системе об​разования;
· готовность учителей к руководству исследователь​ской и проектной деятельностью учащихся;    
3.2. планирует:


· работу     МШНО;
· организацию обучения учителей — руководителей ,  учебно-исследовательской деятельности;
· межшкольные конференции по учебно-исследова​тельской деятельности;
3.3.организует:

· работу МШНО;
· научно-практические конференции;
· взаимодействие МШНО с различными организа​циями;

· накопление имущества и оборудования;
· работу по своевременной подготовке и сдаче упол​номоченному товарищества необходимой отчетной   документации;
3.4.
осуществляет:
· ведение документации МШНО;
· своевременное получение материально-техничес​ких ресурсов и оборудования для организации рабо​ты МШНО;

· своевременное и правильное оформление учетной   документации на приобретенное материально-техни​ческое обеспечение и оборудование для организации   работы МШНО;
3.5.
разрабатывает:
· схему управления МШНО;
· планы и программы деятельности МШНО, в том чис​ле его материально-технического развития;
3.6.
контролирует:
· соблюдение членами МШНО прав детей и Положе​ния о межшкольном научном обществе;
· состояние учебного оборудования;
· проведение педагогами консультаций учащихся;
· выполнение принятых решений и утвержденных пла​нов работы МШНО;

3.7. координирует взаимодействие представителей  членов товарищества в рамках работы МШНО;
3.8. руководит:
· деятельностью учителей — руководителей иссле​довательских и проектных работ;
· разработкой текущей документации МШНО;
3.9.
корректирует план работы МШНО;

3.10.
консультирует представителей школ в товари​ществе по вопросам организации учебно-исследова​тельской работы с учащимися;
3.11 представляет МШНО на совещаниях, конферен​циях и других мероприятиях, связанных с исследова​тельской деятельностью учащихся.
4.
Права
Руководитель МШНО имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. принимать управленческие решения, касающие​ся деятельности МШНО;
4.2. давать во время проведения исследовательских    и проектных работ распоряжения, обязательные для
исполнения сотрудниками и учащимися школ, входя​щих в МШНО;
4.3. требовать от сотрудников МШНО исполнения:
· планов работы МШНО;

· приказов и распоряжений, касающихся их действий   при организации исследовательских работ;
4.4. привлекать сотрудников МШНО к проведению   любых мероприятий, касающихся деятельности об​щества;
4.5. представлять к поощрению сотрудников и учащих​ся МШНО уполномоченному товарищества;
4.6. запрашивать:
· рабочую документацию различных подразделений   и отдельных лиц, находящихся в непосредственном
подчинении;
· получать и использовать информационные матери​алы и нормативно-правовые документы, необходимые
для исполнения своих должностных обязанностей у   уполномоченного товарищества.
5.
Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее испол​нение без уважительных причин договора просто​го товарищества «Братеево-Синергия», положе​ния «О межшкольном научном обществе», законных распоряжений непосредственного руководителя и иных нормативных актов, должностных обязаннос​тей, установленных настоящей инструкцией, неис​пользование прав, предоставленных настоящей инс​трукцией, а также принятие управленческих реше​ний, повлекших за собой дезорганизацию работы МШНО, его руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5.2. За применение, в том числе однократное, мето​дов воспитания, связанных с физическим и (или) пси​хическим насилием над личностью обучающегося, руководитель МШНО может быть освобожден от испол​нения обязанностей в соответствии законодатель​ством Российской Федерации.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, ох​раны труда, санитарно-гигиенических правил органи​зации образовательного и хозяйственного процессов, руководитель МШНО привлекается к дисциплинарной
ответственности в порядке, предусмотренном законо​дательством.
5.4. За виновное причинение МШНО или участникам  образовательного процесса вреда (в том числе мо​рального) в связи с исполнением (неисполнением)сво​их должностных обязанностей, а также неиспользова​нием прав, предоставленных настоящей инструкцией, руководитель МШНО несет материальную ответствен​ность в порядке и в пределах, установленных трудовыми (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения по должности
Руководитель МШНО:
· организует свою деятельность в соответствии с пла​ном работы МШНО;
· самостоятельно планирует свою деятельность накаждый учебный год с учетом планов работы членов
товарищества;
· своевременно представляет уполномоченному това​рищества необходимую отчетную документацию;
· получает от уполномоченного товарищества инфор​мацию нормативно-правового и организационно-ме​тодического характера, знакомится под расписку с со​ответствующими документами;
· систематически обменивается информацией о ходеучебно-исследовательской и проектной деятельности
с учителями и учащимися МШНО.
