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 ПОРЯДОК

распределения средств на стимулирование инновационной деятельности

 между педагогическими работниками МБОУ «Боровихинская  СОШ»

 Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее - «средств») между педагогическими  работниками  МБОУ «Боровихинская  СОШ»  в соответствии с приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 23.01.2013  №206 «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений во исполнение п. 13 постановления Администрации Алтайского с п. 13 постановления Администрации Алтайского края от 18.01.2011 № 13 «Об утверждении методики расчета в 2011-2013 годах нормативов бюджетного финансирования субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Алтайского края» (в ред. от 27.04.2012 №216, от 21.01.2013 №19), приказ комитета  администрации  Первомайского  района  по  образованию  №74  от  06.02.2013г. .

1. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагога является оценка его профессиональной деятельности через оценочный  лист по оценке профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения в части «Результативность методической и инновационной деятельности учителя. Указанная часть оценочного листа должна содержать не менее 5 дополнительных критериев на основании  Приложения №1  к приказу  комитета администрации Первомайского  района по образованию  от 06.02.2013г. №74  «Порядок распределения  средств на  стимулирование  инновационной  деятельности между  муниципальными  общеобразовательными  учреждениями и  педагогическими   работниками  Первомайского  района» которые раскрывают работу педагога по направлениям инновационной деятельности. Финансирование части «Результативность методической и инновационной деятельности учителя» осуществляется из средств, направленных на стимулирование инновационной деятельности  педагогическим  работникам.

2. Инновационной фонд  формируется исходя из суммы набранных муниципальным общеобразовательным учреждением баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год  на  основании   приказа  комитета  администрации  Первомайского  района  по  образованию  №74  от 06.02.2013г.  «Об  утверждении  Порядка распределения  средств  на  стимулирование  инновационной  деятельности  между  муниципальными  общеобразовательными  учреждениями  Первомайского  района».

3. Инновационный фонд  учреждения определяется по следующему принципу:

- объем средств, выделенных  для  школы  на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников, получается стоимость одного балла;

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного учителя, таким образом определяется  общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности каждого  учителя.

4. Порядок  проведения  оценки  инновационной  деятельности  использовать  из  «Положения об  оценке  результативности  профессиональной  деятельности  учителей  МБОУ  «Боровихинская  СОШ»

5.  Средства являются частью фонда оплаты труда и используются на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогом.  Средства распределяются 1 раз в год.


