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Порядок
распределения средств между педагогическими работниками МАОУ «Боровихинская СОШ» Первомайского района  

на стимулирование инновационной деятельности
1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее – «средств») между педагогическими работниками  на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в МАОУ «Боровихинская СОШ» Первомайского района на 2015 год.

2. Основной целью использования средств инновационного фонда является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. 

3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования  средств  инновационного  фонда  в  общеобразовательном  учреждении  являются:
внедрение современных образовательных технологий: 

-увеличение  доли  учителей  до  100%  ведущих  электронный  журнал (мониторинг эффективности  использования  средств  инновационного  фонда);

проведение методических и иных мероприятий в рамках образовательного школьного округа:
- увеличение  доли  педагогов  методических  объединений,  представивших  свой  опыт  на  окружном  и  муниципальном  уровне (мастер – классы,  открытые  уроки  и  другие)  до  20%;

положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников:

- увеличение  доли  школьников,  принявших  участие  в  муниципальном  этапе всероссийской  олимпиады  5%; 
сохранение и укрепление здоровья школьников:

- увеличение  доли  школьников,  получающих  разовое  горячее  питание  до  80%

- увеличение  доли  обучающихся  с  использованием  здоровьесберегающих  программ до  6%;.
 предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьного округа (кадровых, материально-технических, информационно-методических и др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общего образования:

-эффективная  работа  в  методических  объединениях  округа и  организация  совместных  мероприятий  для  учащихся  округа  не  менее  2-3 мероприятий  в  год  (мониторинг эффективности  использования  средств  инновационного  фонда);    
 увеличение доли педагогических  работников, участвующих в профессиональных конкурсах краевого и всероссийского уровней:
-увеличение  доли  педагогических  работников,  участвовавших  в  конкурсах  профессионального  мастерства  до  3%;

увеличение  доли  педагогических  работников,  использующих  ИКТ и дистанционно  образовательные  технологии:
- увеличение  доли  педагогических  работников    до  18%,  регулярно  обновляющих  персональный  сайт,  раскрывающий  его  инновационный  опыт;

4. Распределение средств между педагогическими работниками  осуществляется по показателям результативности и качества деятельности  (Приложение  №1) через  оценочный  лист (Приложение  №2) с учетом численности педагогических работников за прошедший учебный год.
5. Стоимость  одного  балла    между  педагогическими  работниками  образовательного  учреждения производится  по  формуле

           S
S1 = ---------

            C
S – общая  сумма  средств,  выделенных  на  образовательное  учреждение;

 С – общее  количество  баллов,  набранных  педагогическими  работниками  в  общеобразовательном  учреждении;

 S1  -  cтоимость  1  балла.

6.  Расчет  средств  на  одного  педагогического  работника  производится  по  следующей  формуле:   S2 = C1хS1

S2 –   сумма   средств  на  одного  педагогического  работника;
С1 – общее  количество  баллов  которое   набрал  педагогический  работник;
S1 – стоимость  1  балла  педагогического  работника.

7. Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам общеобразовательной организации. Средства распределяются 1 раз в год с учетом показателей (Приложение №1)
8. Порядок согласовывается с  педагогическим  советом, профсоюзом и  комиссией  по  распределению  средств  инновационного  фонда. 

Срок  действия  данного  порядка  1 год.
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