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COI'TACOBAHO
IIporoxon Cosera
IIKONEl A/ /]

ot 27 Y 70 /9

IMOJIOJKEHUE

0 BHAAX H yC/JI0BHX NOOMPeHHsI 06y 4aIOIMHUXCS 32 yCHexH B y4eOHoid,
¢uskyabTypHOI, cIOPTHBHOIA, 00IeCTBeHHOM, HAYYHOJi, HAy4HO-
TeXHHYECKOii, TBOPYECKOii, JKCIIePUMEHTAIbHOI 1 HHHOBALHOHHOHMH

AESATEeJIbHOCTH

I. O61He nomoXkenus.

1.1.Hacrosimee nonoxxenue pazpaboTano B cooTBeTcTBHH ¢ 11.10.1 YacTi 3 cTaThu
28 @epepansHOro 3akoma or 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpa3oBannu B
Poccwuiickoit ®eneparumy.

1.2. Hacrosiuee nosnoxenue

- OTPEACIIACT OPSIOK U CUCTEMY IPUMEHEHHS MEP MOPAILHOTO 1 MaTepUaTBHOIO
TNOOMpeHns 00yJaroIUXCs 06pa3oBaTebHOM OpraHM3aIHy

" PCTIAMEHTHPYET ~ MEphl  MOPalbHOTO M  MAaTepHAILHOIO IOOIIPEHHUS
00y4arOmKXCs B 3aBUCHMOCTH OT HX OTHOIICHHS K CBOMM YYEHHYECKUM TIpaBaM U
00s3aHHOCTAM, coGmonenus IIpasun BHYTPCHHETO paclopsiika, yd4acTHS B
IIKOJIPHBIX M BHEHIKOJBHBIX TBOPYECKHX KOHKYpCAX W CIIOPTHBHEIX COCTA3aHUSX,
ApYTHX hopmax obIecTBeHHoM xu3an OO

II. Hens IMonoxenus:

- obecrnieyenne B OO GnaronpustHol TBOPYECKOH OOCTAHOBKH ISl IOJOTBOPHOI
y4€065I U paboTEI;

- BBUIBIICHMC aKTHUBHBIX, TBOPYECKUX M HHTEIUIEKTYaIbHO OapeHHBIX IEeTeH B
KaXXJIOM KJ1acce;

- TOMICpXXaHHe MOpANKa, OCHOBAHHOTO HA CO3HATENBHOM JUCHHUIUIAHE m
AICMOKPAaTHCCKIX HaYallaX OpraHU3aliy y4eGHOro mpouecca;

- TIOATOTOBKA O0YYaIOIMXCS K OTBETCTBEHHOMN KH3HHU B CBOOOHOM 0G6IIECTBe.

III. Ha3nauenwve u BuBI ITOOILPEHHIHA.

3.1. Yyammuecs mxossl IIOOIPSIOTCS 3a:

- YCIeXu B y4eOHOM, (HU3KYIBTYpPHO, CIIOPTUBHOH, HAy4HOH, Hay4HO-
TEXHHUYECKOH, TBOPYECKOH, 9KCMEPUMEHTAIBHOMN 51 WHHOBAIllMUOHHOMH
JESTENbHOCTH;



- участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, мероприятиях;

- поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума;

- благородные поступки.

3.2. Школа применяет следующие виды поощрений:

3.2.1. награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2-8, 10 классов при следующем условии: годовые отметки «5» (отлично) по всем предметам учебного плана за текущий учебный год;

3.2.2. награждение выпускников 9, 11 классов похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» при следующем условии: 
-на уровне  основного общего образования все годовые за каждый класс обучения, итоговая, экзаменационная отметки «5» (отлично) по данному предмету;

- на уровне среднего общего образования все полугодовые (годовые), итоговая отметки «5» (отлично) и при успешном прохождении   государственной итоговой аттестации по данному предмету выпускник 11 класса; 
- наличие внеучебных достижений в данной предметной области может быть дополнительным условием получения похвальной грамоты;

3.2.4. поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности

3.2.5. поощрение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, мероприятиях в образовательной организации;
3.2.5. награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских средств или средств, получаемых от платных образовательных услуг);

3.2.6. поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей);

3.2.7. занесение портрета обучающегося на стенд «Доска почёта»; 

3.2.8. ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.
IV. Выдвижение

 4.1.  Для награждения похвальным листом «За отличные успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» классный руководитель предоставляет ведомость отметок. Решение о награждении принимает Педагогический совет, директор школы закрепляет решение Педагогического совета в приказе.
 4.2. Другие поощрения применяются директором по представлению  Педагогического совета, или Совета школы или классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. 
V. Принципы применения поощрений.   

5.1.Применение мер поощрения основано на следующих принципах: 

-          единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; 

-          широкой гласности; 

-          поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 

-          стимулирования эффективности и качества деятельности; 

-          взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 
VI. Бланки наградных документов.
6.1.  Похвальный лист «За отличные успехи в учении» и похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов» оформляется на бланках школьного образца, его выдача фиксируется в книге учёта выдачи похвальных листов и похвальных грамот.

6.2.Благодарность, благодарственное письмо, грамота, диплом оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном ОО, в произвольной форме, заверяется подписью директора ОО и печатью ОО, ставится дата. 
6.3. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке.
